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¢c onsultores

“"De la
Efectividad al
Exito”
Logrando los niveles mas altos

de efectividad personal e interpersonal,
para los maximos resultados
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“El que tiene mas factores estratégicos a su favor
es el que gana; el que tiene menos factores
estratégicos a su favor pierde, y mucho mas quien
no tiene ningun factor estratégico a su favor.
Considerando el asunto de esta manera, puedo ver

quién va a ganar y quién va a perder”

Sun Tzu
Autor de “El Arte de la Guerra”
(aplicada a la planificacion estratégica)
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A que retos nos enfrentamos
dia a dia

- < Pl
Eerendiales W, gerenciales.com.ve
ccccc ltoareas info@ gerenciales.com.ve



Miedo e inseguridad (en nuestra propia “casa”)
Desesperanza y resignacion

Los conflictos y las diferencias

Estancamiento personal (en cuatro dimensiones:
cuerpo, mente, espiritu y corazon)
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Construir una solida organizacion que genere
rentabilidad para sus accionistas, impacto en la
sociedad, desarrollo personal y técnico para su
equipo de trabajo y grandes relaciones de largo

plazo con sus clientes...

En fin, sostenibilidad en el tiempo para maximizar
los beneficios para accionistas, clientes, empleados
y sociedad
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¢Planificacion estratégica?
¢ Filosofia
(mision, vision, valores?

¢,Cultura empresarial?
¢,Clima organizacional?
¢, Sostenibilidad?
¢ Pertenencia?
cldentidad?

¢, Rentabilidad?

v

Lo qué debemos
hacer para
conseguirlo
7 (conocimiento,
habitos,
habilidades,
principios)

Lo qué
deseamos
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I. El éxito
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= ¢Por qué algunas empresa obtienen
grandes resultados y muchas tienen
una historia de "mala suerte” y
resultados pobres?

= (Qué hace la diferencia entre el éxito y
el fracaso?
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“La persona exitosa tiene el habito
de hacer las cosas que a los
fracasados no les gusta hacer... No
necesariamente le gusta hacerlas.
Pero su disgusto esta subordinado a

las fuerzas de sus propositos”
Albert Gray
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La Zona de Comodidad
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" Las mas grandes empresas salen de la “zona de

comodidad”, rompen paradigmas y obtienen grandes

resultados sostenibles y de largo plazo

Fuerza de voluntad y decision

o

La zona de
comodidad es
una iman,
porque son las
cosas faciles, las
de siempre, las
mismas: pero los
resultados son

?;r::;;e los Cosas mejores: mas grandes

Zona de
Comodidad

No arriesgarse
Status quo
Cosas buenas,
pero no mejores
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Descubriras grandes cosas en tu
vida... Cuando pagues el precio

www.artesgerenciales.com.ve
info@artesgerenciales.com.ve




. : T ’
erenciales W, gerenciales.com.ve
consultores info@ gerenciales.com.ve



Artes Gerenciales Consultores — Enrique Rubio

II. La efectividad
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La efectividad es el equilibrio entre
la Producciony la Capacidad de
Producir (P/CP)
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En las organizaciones
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= Realidad:
= QOrganizaciones que hablan mucho de los clientes y descuidan a
las personas que trabajan con ellos — sus empleados
= El principio:
= Hay que tratar a los empleados (CP) como queremos que traten
a los clientes
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II1. {Qué hace falta?
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Vision: personal y empresarial
Liderazgo: personal y organizacional
Administracion

Principios ganar — ganar
Comunicacion superior

Sinergia
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IV. Primeros pasos para la
sinergia en la empresa



Antes de seguir acelerando en tu
empresa... Debes quitar el pie del freno
Busca siempre las “terceras alternativas”:
el fruto superior de la interdependencia
efectiva es la cooperacion creativa
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