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• Cambio de los sistemas de producción.

• Nuevas tecnologías crean nuevas formas de producción, 
de relación con la empresa.

• Crecimiento de la conciencia individual en oposición a la 
conciencia social.

• La globalización económica.

• Incertidumbre sobre el papel del sindicato en una 
sociedad cambiante.

• Burocratismo en las estructuras sindicales.

• Ruptura relación dirigente-base.

Descenso de la tasa de sindicalización 
en el mundo.  Algunas causas

Situación actual de los sindicatos



Situación actual de los sindicatos

Las organizaciones sindicales se enfrentan a una 
severa crisis de legitimidad, provocada por:

Menor afiliación

•Menor poder de negociación frente a los otros 
actores

•Cuestionamiento a su rol institucional

•Extrema polarización de las organizaciones 
sindicales



En el año 2001 se registraron en el CNE, 
2974 organizaciones sindicales, de las 
cuales 2871 cumplieron los requisitos 
para realizar procesos electorales.
En la actualidad,(Dic 2008) según el 
MINPPTRASS, se encuentran registrados, 
alrededor de 6124 organizaciones 
sindicales.
Durante el período 2002-2008 se 
registraron 3150 nuevas organizaciones 
sindicales.
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• La tasa de sindicalización en 1974 

llegó a ser del 40% de la población 

trabajadora.

• La tasas de sindicalización en 2008 

apenas llega a un 11% de la población 

trabajadora.

Situación actual de los sindicatos
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En la Actualidad Existen 2 Problemas 
Principales para la Organización Sindical

Nuevo Sistema
Político y de 

Propiedad y Gestión

Cambios en el
Esquema Tradicional en el 

que basó su Poder de 
Negociación



EL GOBIERNO NACIONAL SE HA PROPUESTO EL DESARROLLO 
DE UNA 

ECONOMÍA DONDE EL SECTOR DE PRODUCCIÓN SOCIAL, 
DOMINADO POR UN 

SISTEMA DE PROPIEDAD Y UN ESTILO DE GESTIÓN COLECTIVOS 
SEA DOMINANTE. 

Nuevo sistema político y de propiedad y gestión

•El rol reservado para el sindicato es ser la correa 
de transmisión de las directivas del gobierno para 
los trabajadores

•Socialización de la propiedad

•Cambio en las relaciones de poder



Opiniones de algunos altos funcionarios

� “Se requiere el brazo, el partido y los sindicatos, pero no cada uno por su 

lado, no autónomos. Con los sindicatos pasa lo mismo que con los 

partidos, que quieren autonomía y tomar decisiones, eso no puede ser 

así, no vinimos a hacer bochinche sino una revolución”. Hugo Chávez 

Frías, en cadena nacional, 26 de marzo de 2007

� “Calificó la actitud de los sindicatos en las negociaciones de 

convenciones colectivas de ‘ voracidad grosera y corrupción del ser 

humano’, y aseguró que no aceptará presiones de ningún tipo”. El 

Universal – Hugo Rafael Chávez Frías (07/03/09).
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� “… bueno, el Sindicato en la sociedad Socialista, pierde razón de ser, 

porque no van a luchar los trabajadores, contra los trabajadores mismos. 

No habría la dialéctica capital-trabajo o capitalismo-trabajo para corregir, 

porque capital será siempre un factor de producción  Correo del Caroní,  

Gral. Alberto Müller Rojas, Primer vicepresidente del PSUV 19/09/09.

� La propuesta del Sindicato del Mercal: “Es un proyecto Capitalista, que lo 

que quiere, son ingresos de capitales, que trata de resolver todo con 

dinero. No buscan la conciencia revolucionaria. Nosotros estamos

trabajando con un Gobierno de cambio que sabe que tiene que buscar la 

forma de trabajar bajo otras políticas que las viejas políticas sindicales de 

acumulación de capitales”. El Universal Gral. Félix Osorio, Ministro de 

Alimentación 18/10/09.
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� “Hay trabajadores que siguiendo instrucciones del presidente de la 

Republica están formando los Consejos de Trabajadores en 18 estados 

con sus voceros. Aunque no tienen la legalidad para trabajar de la mano 

con el patrono, están haciendo un trabajo de base que es mucho mas 

importante que el trabajo sindical, que lo que hace es criticar al patrono en 

vez de buscar la forma de ayudar verdaderamente las condiciones 

laborales. El trabajo de los voceros es de la mano con el patrono para 

mejorar las condiciones laborales” . El Universal - Luis Fernández Abreu, 

vicepresidente de operaciones de MERCAL (18/10/09).
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