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QUE ESPERAN DEL
LIDER ORGANIZACIONAL ?

« ABOCADO A SUS PLANES Y METAS
« OBTENGA RESULTADOS POSITIVOS / AGREGUE VALOR
* GENERE CLIMA LABORAL SALUDABLE

« DIRECCION / GUIA

« QUE LES ORIENTE / RETROALIMENTE

« QUE LES ENSENE

« QUE LES OTORGUE UN TRATO JUSTO

« QUE SEA OBJETIVO/ EJERZA CON EQUIDAD

« VISION DE CONJUNTO
« INTEGRE / ARTICULE
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PRODUCTIVIDAD

4. Operacionalidad 1. Dinamica

Organizacional
ENFOQh
SISTEMICO
QCLO
3. Imagen 2. Desempeno
Organizacional Organizacional
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LICLO DEL DESEMPENO
lanificacion

Auto-auditoria esarrollo
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son necesarios para
conducir a la gente...

deben traducirse en

las personas necesitan saber
cual es el comportamiento
gue se espera...
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