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BRIGADAS DE EMERGENCIA

DEFINICION

ES UN GRUPO DE PERSONAS DEBIDAMENTE
ORGANIZADAS, CAPACITADAS, ENTRENADAS
Y DOTADAS PARA:

A PREVENIR, CONTROLAR Y REACCIONAR EN
SITUACIONES PELIGROSAS  CON EL
OBJETIVO DE REDUCIR PERDIDAS HUMANAS
Y/O MATERIALES
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

PROPOSITOS

APromover un cambio de actitud

ACrear una cultura preventiva, fundamentada en la
necesidad de controlar y manejar en forma organizada

las condiciones laborales causantes de emergencias

ADisminuir la siniestralidad y proteger la salud de los

trabajadores y bienes materiales de las empresas.




ESTRUCTURA INTERNA

A JEFE DE BRIGADA
A JEFES DE GRUPO

A BRIGADISTAS
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CARACTERISTICAS JEFE DE BRIGADA

Su mision es la de mantener la brigada preparada para
intervenir en cualquier emergencia que se presente en la
empresa:

Capacidadtécnica en los camposde la prevencion, proteccion y
atencionde emergencias

Periciacomoentrenador
Habilidadparadirigir actividades
Liderazgoy don de mando

Planeara organizaciorde la brigada

Trazaplanesde accion

Proveero convenienteparael entrenamientoy capacitacion
Asignartareasy responsabilidadea los miembrosde la brigada
Coordinarnasoperacioneslurante lasemergencias

Motivary manteneren alto la moral de la brigada




PERFIL DE LOS BRIGADISTAS

Se recomiendan que sean personas gue reunan
condiciones mentales, emocionales y fisicas que
puedan considerase habiles para servir en las
brigadas

Habilidades y actitudes

Poseer o adquirir conocimientos en emergencias
Tener o recibir entrenamiento practico

Contar con voluntad de servicio y compromiso

Tomar la iniciativa en situaciones dificiles

Ser capaz de dar ordenes claras, precisas y oportunas

Ser agil, ordenado , responsable y con criterio

o To Io Io Do Do I»

Tener autodominio, ingenio, persistencia, serenidad y
prudencia




FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS

Antes de |la emergencia:

wPoseerlos conocimientosde la teoria basicay entrenamiento en
maniobrasde prevenciony control de emergencias

wDefinirloselementosy equiposnecesarioparacumplirconsulabor
wRealizamtto preventivode cadaequipo

wlnspeccionde areas para reconocerlas condicionesde riesgo en el
trabajo que puedan generar lesioneso hacer peligrar la vida de los
trabadoresy el procesoproductivode la empresa

wCon base en los hallazgosde las inspeccionestomar las medidas
correctivasy preventivaspara controlary minimizarla ocurrenciade
emergencia® disminuirlavulnerabilidadrente a ellas

wConocerlos riesgosgeneralesy particularesgque se presentanen los
diferentessitiosy actividadesjue sedesarrollanen el areaquelabora



FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS

Durante la emergencia

Adctuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su area
(o si es requerido por otra area), usar el equipo que tenga a disposicion
segun el evento.

AEn cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demas
miembros del grupo operativo.

Mrindar apoyo a los grupos de socorro que se hagan presentes en la
empresa para controlar la emergencia.

Después de la emergencia

AEfectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones
realizadas

AReponer el material utilizado, verificacion del post-uso, y hacer el
mantenimiento si lo ameritan.

Adyudar a restaurar lo mas pronto posible el funcionamiento norma de
las actividades dentro de la empresa.



RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS

Estas se determinan segln © las
necesidades propias de cada empresa
y pueden ser:

AEntrenamiento permanente y/o periodico
Mlanificacion previa a las emergencias

Anspeccion rutinaria de equipos y riesgos
Antrenamiento del personal en el uso de equipos |
para emergencias l I
AEntrenamiento y practicas en la evacuacion del =, .
establecimiento b L

Aviantenimiento del equipo de la brigada




ORGANIZACION Y DISTRIBUCION

reparados  para
ja dentro de las
las funciones

nstituyen en el

Su mision €S la de estar P
intervenir en cualquier emergenc
instalaciones, cumpliendo con
asignadas, en cada area se CO
grupo de primera intervencion:

v Grupo de Prevencion y control de incendios

v Grupo de Primeros Auxilios

v Grupo de Evacuacion

v._Grupo de Busqueday rescate




GRUPO CONTROL INCENDIOS

Funciones especificas:

A
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Conocer los riesgos generales y particulares de Incendio que se
presenten en los diferentes sitios y actividades que desarrolla la
empresa.

Senalar las deficiencias o situaciones que constituyen un riesgo
Senalar las deficiencias que pueda afectar los medios de proteccion.

Actuar prontamente cuando sean informados de una emergencia de
Incendio.

Utilizar los medios disponibles como extintores, gabinetes, etc..
En cualquier emergencia actuar coordinadamente con |los otros grupos.

Brindar apoyo a los cuerpos de bomberos que se hagan presentes si es
el caso.

Ser responsable de todo el equipo para la prevencion y control de
iIncendios.



GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Funciones Especificas:

A

A

Prestar los primeros auxilios a los lesionados por la
emergencia

Si la lesion es grave o0 se presentan varios heridos solicitar
ayuda médica

Deben mantener debidamente dotado su equipo de
primeros auxilios

En caso de evacuacion, en el momento que se llegue al
sitio de reunion final se pondran a ordenes del jefe de
brigada, alistando camillas, en atencion a cualquier otra
solicitud

Al igual que los demas grupos se nombrara un lider quien
coordinara la intervencion de los grupos de ayuda como
Cruz Roja o servicios de salud, siguiendo instrucciones del
jefe de-brigada.

Primeros auxilios: Convulsiones
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1\ Aflojar la
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3 Colocar a la
persona en el
N —-—"’ suelo

B ‘.. ]
Dejar descansar
la cabeza de la

persona #ADANM




GRUPO DE EVACUACION

Funciones Especificas:

o o

Es el encargado de asegurar y coordinar la salida de las
personas de las diferentes instalaciones hasta un lugar
seguro.

Evacuar con el personal del area donde se encuentre y dirigirse al
sitio de reunion final

Tener presentes rutas de evacuacion alternas

Verificar que todos hayan abandonado el area e impedir que se
regresen

Reportarse con el coordinador de evacuacion Yy notificar las
novedades

Enla medida de lo posible se deberan tener lideres de evacuacion
por piso o por areas. (no necesariamente de la brigada)




GRUPO DE BUSQUEDA Y RESCATE

Funciones Especificas

ARealizar operaciones de blsqueda y rescate
de las personas que quedan atrapadas en la
edificacion.

A as labores de busqueda y rescate solo
deberan ser efectuadas por el personal con

entrenamiento y equipo adecuado que
garantice su seguridad y posibilidades de éxito

AEstaran en permanente entrenamiento en
técnicas de Busqueda y rescate con el fin de
esta dispuestos a cualquier situacion.




ASIGNACION DE RECURSOS

A FINANCIEROS: Presupuestospara

funcionamiento, capacitacion y

entrenamientos

A MATERIALES: Adquisicion de

equiposy elementosde proteccionpersonal

necesarios

A HUMANOS: Contrataciémle personal

especializagmararealizalainstruccion




DESASTRES ;

Alteraciones intensas en las
personasjosbienes,los servicios
y el ambiente, causadaspor un
sucesonatural o generadopor la
actividad humana, que exceden
la capacidadde respuestade la

- comunidadafectada




PLAN DE ACCION

Es la planificaciony ejecucion de actividadespara evitar o
reducirla amenazaa la que estamosexpuestosy decidircomo
actuaren el momentoque ocurrala emergencia

Estasaccionedaspodemosubicarentres momentoso fases

1. Antes
2. Durante
3. Despues




¢, Cuando ocurre el’Besastre ?

Cuando existe un desequilibrio
entre la capacidad de respuesta

y las consecuencias del evento.
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ANTES DEL DESASTRE

Conjunto ~ de acciones ' cuyo
objeto es Impedir 0 evitar
gue: sucesos nhaturales 0
generados - por la actividad
humana, causen desastres .



ANTES DEL DESASTRE

| MITIGACION ll

Resultado de una
Intervencion dirigida a
reducir riesgos .




ANTES DEL DESASTRE

Conjunto de medidas Yy acciones para
reducir al minimo l|a perdida de vidas
humanas Yy otros danos, organizando

oportuna y eficazmente la respuesta Yy
la rehabilitacion



ANTES DEL DESASTRE

ALERTA

Estado declarado con el fin de
tomar precauciones = especificas,
debido a la probable y cercana
ocurrencia de un evento adverso .



MONITOREO

Conjunto de acciones para establecer el
comportamiento de una amenaza.




