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BRIGADAS DE EMERGENCIA

DEFINICION

ES UN GRUPO DE PERSONAS DEBIDAMENTE

ORGANIZADAS, CAPACITADAS, ENTRENADAS

Y DOTADAS PARA:

Å PREVENIR, CONTROLAR Y REACCIONAR EN

SITUACIONES PELIGROSAS CON EL

OBJETIVO DE REDUCIR PERDIDAS HUMANAS

Y/O MATERIALES



LOS BRIGADISTAS



BRIGADAS DE EMERGENCIA

ÅPromover un cambio de actitud

ÅCrear una cultura preventiva, fundamentada en la 

necesidad de   controlar y manejar en forma organizada 

las condiciones laborales causantes de emergencias

ÅDisminuir la siniestralidad y proteger la salud de los 

trabajadores y bienes materiales de las empresas.

PROPOSITOS



ESTRUCTURA INTERNA

Å JEFE DE BRIGADA

Å JEFES DE GRUPO

Å BRIGADISTAS



Estructura Organizativa 

Plan de Emergencia

Superintendente de Seguridad

Gerente de Relaciones Industriales

Supervisor de Seguridad

JEFE DE

BRIGADA

SECCIÓN DE

RESCATE Y

SALVAMENTO

SECCIÓN DE

APOYO

SECCIÓN DE

COMBATE



Su misión es la de mantener la brigada preparada para

intervenir en cualquier emergencia que se presente en la

empresa:

ω Capacidadtécnica en los campos de la prevención , protección y
atenciónde emergencias

ω Periciacomoentrenador

ω Habilidadparadirigir actividades

ω Liderazgoy don de mando

Sus funciones:

ω Planearla organizaciónde la brigada

ω Trazarplanesde acción

ω Proveerlo convenienteparael entrenamientoy capacitación

ω Asignartareasy responsabilidadesa losmiembrosde la brigada

ω Coordinarlasoperacionesdurantelasemergencias

ω Motivar y manteneren alto la moralde la brigada

CARACTERISTICAS JEFE DE BRIGADA



PERFIL DE LOS BRIGADISTAS

Se recomiendan que sean personas que reúnan

condiciones mentales, emocionales y físicas que

puedan considerase hábiles para servir en las

brigadas

Habilidades y actitudes

Å Poseer o adquirir conocimientos en emergencias

Å Tener o recibir entrenamiento práctico

Å Contar con voluntad de servicio y compromiso

Å Tomar la iniciativa en situaciones difíciles

Å Ser capaz de dar ordenes claras, precisas y oportunas

Å Ser ágil, ordenado , responsable y con criterio

Å Tener autodominio, ingenio, persistencia, serenidad y 

prudencia



FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS

Antes de la emergencia:

ωPoseer los conocimientosde la teoría básica y entrenamiento en
maniobrasdeprevencióny control deemergencias.

ωDefinirloselementosy equiposnecesariosparacumplirconsulabor

ωRealizarmtto preventivodecadaequipo

ωInspecciónde áreaspara reconocer las condicionesde riesgo en el
trabajo que puedan generar lesioneso hacer peligrar la vida de los
trabadoresy el procesoproductivode la empresa

ωCon base en los hallazgosde las inspeccionestomar las medidas
correctivasy preventivaspara controlar y minimizar la ocurrenciade
emergenciaso disminuirla vulnerabilidadfrente a ellas.

ωConocerlos riesgosgeneralesy particularesque se presentanen los
diferentessitiosy actividadesquesedesarrollanenel áreaquelabora.



Durante la emergencia

ÅActuar prontamente cuando se informe de una emergencia en su área 

(o si es requerido por otra área), usar el equipo que tenga a disposición 

según el evento.

ÅEn cualquier emergencia actuar coordinadamente con los demás 

miembros del grupo operativo.

ÅBrindar apoyo a los grupos de socorro que se hagan presentes en la 

empresa para controlar la emergencia.

Después de la emergencia

ÅEfectuar los reajustes o modificaciones necesarias a las acciones 

realizadas

ÅReponer el material utilizado, verificación del post-uso, y hacer el 

mantenimiento si lo ameritan.

ÅAyudar a restaurar lo mas pronto posible  el funcionamiento norma de 

las actividades dentro de la empresa.

FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS



Estas se determinan según las

necesidades propias de cada empresa

y pueden ser:

ÅEntrenamiento permanente y/o periódico

ÅPlanificación previa a las emergencias

ÅInspección rutinaria de equipos y riesgos

ÅEntrenamiento del personal en el uso de equipos

para emergencias

ÅEntrenamiento y practicas en la evacuación del

establecimiento

ÅMantenimiento del equipo de la brigada

RESPONSABILIDADES DE LOS BRIGADISTAS



ORGANIZACIÓN Y DISTRIBUCION



GRUPO CONTROL INCENDIOS

Funciones especificas:

Å Conocer los riesgos generales y particulares de incendio que se

presenten en los diferentes sitios y actividades que desarrolla la

empresa.

Å Señalar las deficiencias o situaciones que constituyen un riesgo

Å Señalar las deficiencias que pueda afectar los medios de protección.

Å Actuar prontamente cuando sean informados de una emergencia de

incendio.

Å Utilizar los medios disponibles como extintores, gabinetes, etc..

Å En cualquier emergencia actuar coordinadamente con los otros grupos.

Å Brindar apoyo a los cuerpos de bomberos que se hagan presentes si es

el caso.

Å Ser responsable de todo el equipo para la prevención y control de

incendios.



GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Funciones Especificas:

Å Prestar los primeros auxilios a los lesionados por la

emergencia

Å Si la lesión es grave o se presentan varios heridos solicitar

ayuda médica

Å Deben mantener debidamente dotado su equipo de

primeros auxilios

Å En caso de evacuación, en el momento que se llegue al

sitio de reunión final se pondrán a ordenes del jefe de

brigada, alistando camillas, en atención a cualquier otra

solicitud

Å Al igual que los demás grupos se nombrará un líder quien

coordinará la intervención de los grupos de ayuda como

Cruz Roja o servicios de salud, siguiendo instrucciones del

jefe de brigada.



GRUPO DE EVACUACION

Funciones Especificas:

Es el encargado de asegurar y coordinar la salida de las

personas de las diferentes instalaciones hasta un lugar

seguro.

Å Evacuar con el personal del área donde se encuentre y dirigirse al

sitio de reunión final

Å Tener presentes rutas de evacuación alternas

Å Verificar que todos hayan abandonado el área e impedir que se

regresen

Å Reportarse con el coordinador de evacuación y notificar las

novedades

Å En la medida de lo posible se deberán tener lideres de evacuación

por piso o por áreas. (no necesariamente de la brigada)



GRUPO DE BUSQUEDA Y RESCATE

Funciones Especificas

ÅRealizar operaciones de búsqueda y rescate

de las personas que quedan atrapadas en la

edificación.

ÅLas labores de búsqueda y rescate solo

deberán ser efectuadas por el personal con

entrenamiento y equipo adecuado que

garantice su seguridad y posibilidades de éxito

ÅEstarán en permanente entrenamiento en

técnicas de Búsqueda y rescate con el fin de

esta dispuestos a cualquier situación.



ASIGNACION  DE RECURSOS

ÅFINANCIEROS: Presupuestospara

funcionamiento, capacitación y

entrenamientos.

ÅMATERIALES: Adquisición de

equiposy elementosde protecciónpersonal

necesarios

ÅHUMANOS: Contrataciónde personal

especializadopararealizarlainstrucción



DESASTRES

Alteraciones intensas en las

personas,losbienes,losservicios

y el ambiente, causadaspor un

sucesonatural o generadopor la

actividad humana, que exceden

la capacidadde respuestade la

comunidadafectada.



PLAN DE ACCION

Es la planificación y ejecución de actividadespara evitar o
reducir la amenazaa la que estamosexpuestosy decidir como
actuaren el momentoqueocurrala emergencia.

Estasaccioneslaspodemosubicaren tresmomentoso fases:

1. Antes
2. Durante
3. Después



¿ Cuándo ocurre el Desastre ?

Cuando existe un desequilibrio

entre la capacidad de respuesta

y las consecuencias del evento.



La ocurrencia y la intensidad de las

alteraciones, dependen del riesgo.

Riesgo es igual a:

Amenaza (por)
Vulnerabilidad

(R=A.V)





Fases del Ciclo de los Desastres

 



PREVENCION

Conjunto de acciones cuyo
objeto es impedir o evitar
que sucesos naturales o
generados por la actividad
humana, causen desastres .



MITIGACION

Resultado de una

intervención dirigida a

reducir riesgos .



PREPARACION

Conjunto de medidas y acciones para

reducir al mínimo la perdida de vidas

humanas y otros daños, organizando

oportuna y eficazmente la respuesta y

la rehabilitación



ALERTA

Estado declarado con el fin de

tomar precauciones especificas,

debido a la probable y cercana

ocurrencia de un evento adverso .



Conjunto de acciones para establecer el

comportamiento de una amenaza.


