Hacia la promocion de la Salud Laboral

Psic. M Sc. Esther Jiménez
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El estrés laboral como consecuencia de:

N\

\ .
’

- »

\‘;

. )

#
l [N LT

ler factor: Condiciones de Trabajo

2do Factor: N 3er factor:
.
Riesgos Ligados a /:- » Riesgos LLigados a
Condiciones de condiciones
Seguridad Psicosociales
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Criterios de
Validez

Dimensiones
de la accidon

Aplicacion al Trabajo
Conceptos de Trabajo

Conceptos de
Trabajo

Cognitivo | Eficaciay Produccion o creacion de Reducido
Instrumental || Eficiencia valores de uso

Practico- | Adecuacion
Moral | Normativa

Trabajo como deber social o
disciplina coercitiva

Trabajo como medio de
solidaridad social

Autenticidad Auto expresion y/o auto

realizacion en el trabajo

Estético-
Expresiva

Tomado de: Noguera J; 2002
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Elemento importante para la
dinamica social

Proceso productivo Procesos de socializacion

Modelos de gestion Participacion social

Tecnologia Posibilidades de intercambio
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Conjunto de factores que
influy2n sobre el bienestar

mental y fisico de los
trabajadores (O.L.T)

Son factores que construyen 2/ madio

| rr

armoiente fisico y social dal travajador
4 Q‘) aspeactos del contenido del trabajo, que
n sobre la sallud del tralbajadior y que

tienen ncidencia en las faculfades
intelectwales y las pottencialidades



Puesto

Tiempo Bmll@glco
Horarios

HINCIONES

Elaborado Por: Zapata M. 2007



Riesgod. aboral

Se denomiina Ri2sgo lavoral a
todio aquel aspecto del trabajo que
ostenta la potancialidad da
causarile algin dano al
trabajador.
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BIENESTAR

WIENTEAE S 0ICIAL

PLANVEAUNASIRIPLEDIMENSTN
UNHECHO POSIIVOEEL BIENESTAR!
ELTRABAJO ESUN FACTORSOCIALTQUE CONRIBUYE-AL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS.



Hacen referencia a las condiciones cue se
ancueniran presentes en una situacion

[a0oraly que estan directamente relacionadas con las

condiciones ambientales (agentes fisicos, quimicos y
biolégicos), con la organizacion, con los procedimientos y

métodos de trabajo, con las relaciones entre los
trabajadores, con el contenido del trabajo y con la

ACEUizacion de las tareas y (U@ oueden afectar a
través de mecanismos psicologicos vy
iologicos, tanto a la salud del trabajador
cormo al desempeno de su faoor.




Taxonomia de Factoresde>= de
RiesgoPsicosaciales:/c s

Factores de Riesgos Psicosociales

Organizaciény Gestién del

1 Trabajo

eCondiciones ambientales
eDisefo del puesto de trabajo

oEstilo de liderazgo

eRelaciones interpersonales
eDesarrollo de carrera
eParticipacion

ePausas y descansos

eHorario de trabajo

eFunciones y tareas
eCargalaboral y responsabilidad
eMonotonia

eAutonomia

eEsfuerzo mental
Fuente: de Mansilla F. (2008). Modificado por eFormacion

Zapata M. (2011)
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Al gaiianoral
SINAromelaelsurnout:
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I raStornosiael ' Sueno

iii Cada uno con potencial para causar

enfermedades ocupacionales !!!




Necesidad de la estabilidad del medio interno frente a los
cambios externos, ADAPTACION.

Homeostasia, procesos fisiolégicos coordinados que

mantienen estable el medio interno.

Conjunto de fuerzas que
regulan funciones que afrontan las amenazas al
equilibrio del organismo vivo.

Desequilibrio percibido
como amenazante entre la demanda y la capacidad
de respuesta bajo condiciones en la que el fracaso
ante la demanda posee importantes consecuencias— =
percibidas. e

—




A Resultado de la relacion entre el individuo y el entorno,

evaluado por aquél como amenazante, que desborda sus recursos y pone en
peligro su bienestar.

(a) Estrés es la fuerza o el estimulo que actia sobre

el individuo y que da lugar a una respuesta de '
tension.

(b) Estrés es la respuesta fisioldgica o psicoldgica
gue manifiesta un individuo ante un estresor
ambiental externo o interno.

(c) Estrés es una consecuencia de la interaccion de los
estimulos ambientales y la respuesta
idiosincrasica del individuo.




5 &)y  Adecuada activacion necesaria para culminar con
éxito una prueba o situacion complicada.
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Adaptativo y estimulante, necesario para eJ dbs,a

vida en bienestar:.. “
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Digirds &) Inadecuada, excesiva o desregulada acti
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SINDROME GENERAL DE ADAPTACION ¢
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G. Villalobos (1999);

* Toda condicion que experimenta el hombre al
relacionarse con su medio y con la sociedad. Constituye umn

riesgo cuando se convierte en algo nocivo oara el
bienestar del i'rgdv'v'v'duo o cuando desequilibran SU
Vacfép con @l tradajo o coo & entormd”

\ Los factores psicosociales
contribuyen a causar y agravar el

estrés e influir en los resultados de
las medidas de curacion y
rehabilitacion.



El trabajador se convierte en automata
y le provoca fatiga y monotonia en el trabajo, muy
relacionado con los accidentes.

El tiempo de realizacion del trabajo con
poca autonomia para adelantar o atrasar su trabajo

Falta de claridad en las funcion€s:

iImportancia de su trabajo para el producto fina [GEN12S
. actividades de laEiPIESe

- Grado de implicacign del
trabajador en relacion con las personas, el produc

equipo de trabajo.




