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DECRETO N° 8332

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

G.O. N° 39.713 de fecha 14/07/2011

El Presidente de la Republica en uso de sus atribuciones decret6 el
pasado 14 de julio, la Reforma Parcial del Reglamento de la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores, el cual pasa a llamarse “Reglamento
de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y Trabajadoras”.

La reforma se refiere principalmente a adaptar el Reglamento a lo
dispuesto por la recientemente modificada Ley de Alimentacidon para los
Trabajadores y Trabajadoras, a saber:

1) La inclusién en el texto de la expresion “las trabajadoras” en
aguellos articulos que solo hacen referencia a “los trabajadores”.

2) La actualizacion del nombre del Ministerio del Trabajo a su
denominacion actual “Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia del trabajo y la seguridad Social”.

3) La inclusion de la posibilidad de otorgar el beneficio en dinero
efectivo.

4) Se suprime la necesidad de autorizacion del Ministerio del Trabajo
para el cumplimiento mediante la entrega al trabajador de
beneficios sociales con caracter similar.

5) Se suprimen los articulos 33 y 35 referidos a Funcionamiento de
los Registros en el Ministerio del Trabajo y al procedimiento en caso
de Disminucién del nimero de trabajadores



No obstante, hay algunas modificaciones de mediana importancia que
comentaremos a continuacion:

Articulo 6.- Incluye a las Cooperativas como establecimientos habilitados
ademas de los restaurantes y comedores o expendios de comida
elaborada, para el canje de los cupones o tickets y utilizar sus tarjetas
electronicas.

Articulo 10.- Elimina al Instituto Nacional de Nutricibn como 6rgano
competente en materia de nutricion.

Articulo 14.- Se elimina la expresion “salario minimo urbano” y se
sustituye simplemente por “salario minimo” puesto que quedé eliminada
la diferencia entre salario minimo urbano y rural. Los beneficiarios de la
Ley de Alimentacion contindan siendo aquellos trabajadores que
devenguen hasta 3 salarios minimos.

Igualmente este articulo elimina la coletilla que establecia esta obligacion
solo para los empleadores que tenian 20 trabajadores, para adaptarse a
lo dispuesto en la nueva ley que extendido el beneficio a todos los
trabajadores, independientemente de su nimero.

Oportunidad para el pago del beneficio en dinero
efectivo:

Articulo 29.- Cuando el otorgamiento del beneficio de alimentacion se
implemente mediante el pago de dinero en efectivo o su equivalente en
los casos previstos en la ley, el mismo debera producirse dentro de los 5
dias siguientes al vencimiento del mes respectivo.

Obligacion del empleador de entregar al trabajador
constancia del cumplimiento del beneficio en dinero
efectivo:

Articulo 30.- EIl empleador debera entregar mensualmente un recibo al
trabajador en el que se deje constancia del cumplimiento del beneficio de



alimentacion mediante la modalidad de dinero en efectivo o su
equivalente, a objeto de distinguirlo del pago por concepto de salario.

Recordamos que la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y
Trabajadoras establecio la posibilidad de otorgar el beneficio en dinero
efectivo o0 su equivalente en cheque, depdsito bancario o transferencia,
solo por via de excepcion:

Articulo 4. Paragrafo Primero: El beneficio de alimentacién no podrd ser
pagado en dinero_en efectivo 0 su _equivalente, ni por otro medio que
desvirtue el propdsito de esta Ley, salvo en los siguientes supuestos:

a) Podr4 ser pagado en dinero en efectivo o0 su equivalente, cuando al
empleador o la empleadora, con menos de veinte (20) trabajadores o
trabajadoras, se le dificulte cumplir con el beneficio de alimentacion,
mediante las formas enumeradas en el presente articulo.

b) Podra ser pagado en dinero efectivo o su equivalente, cuando a los
trabajadores o trabajadoras independientemente del nimero de empleados o
empleadas con que cuente su empleador 0 empleadora, se les dificulte
acceder a los establecimientos habilitados para canjear los cupones o tickets
de alimentacién o utilizar la tarjeta electronica.

c) En el caso de las situaciones previstas en el Paragrafo Unico del articulo 6 de
la presente Ley.

Estos casos ya fueron exhaustivamente analizados en nuestro Juristip
anterior y los damos aqui por reproducidos, y reiteramos que la posibilidad
de pagar el beneficio en dinero efectivo es solo por via de excepcion, y en
lo posible es recomendable no hacer uso de esta modalidad en lo posible.

Para mayor claridad, incorporamos el texto integro de la nueva reforma,
resaltando en rojo los puntos de las ultimas modificaciones sufridas.

GIRAN ABOGADOS & ASOCIADOS

mairan@aqiranlaw.com




HUGO CHAVEZ FRIiAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en
la construccién del socialismo, la refundacion de la nacidn venezolana, basado en principios
humanistas, sustentado en condiciones morales y éticas que persiguen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el numeral 10 del
articulo 236 de la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el
articulo 11 de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras, en Consejo de
Ministros.

DICTA
El siguiente,

REGLAMENTO DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Ambito de Aplicacién

Articulo 1 Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar las condiciones para el otorgamiento del beneficio
contemplado en la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras y regular las
situaciones que se deriven de la aplicacién de este marco legal.

Capitulo I
Definiciones

Articulo 2: Trabajador y trabajadora

A los efectos de la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras y este Reglamento, se
entiende por trabajador o trabajadora toda persona natural que realiza una labor de cualquier clase,
remunerada, por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra, independientemente de la modalidad
del contrato de trabajo y de la calificacién de la relacién laboral.

Articulo 3: Jornada de trabajo

Se entiende por jornada de trabajo a los efectos de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las
Trabajadoras y este Reglamento, el tiempo pactado entre las partes durante el cual el trabajador o la
trabajadora esta a disposicion del empleador o empleadora y no puede disponer libremente de su
actividad y de sus movimientos, dentro de los limites establecidos en el articulo 90 de la Constitucidon
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica del Trabajo.



Articulo 4 Salario normal

A los efectos del cumplimiento del beneficio previsto en la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y
las Trabajadoras, se entiende por salario normal aquella remuneracion devengada por el trabajador o
trabajadora en forma regular y permanente por la prestacidon de sus servicios. Quedan, por tanto,
excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental, las derivadas de la prestacidon de
antigliedad y las que la Ley Orgénica del Trabajo establece que no tienen cardcter salarial.

Para la estimacion del salario normal ninguno de los elementos que lo integran producird efectos
sobre si mismo.

Articulo 5: Empresa de servicio especializada

Se entiende por empresa de servicio especializada en la administracion y gestién de beneficios
sociales, aquellas cuyo objeto social principal esté dirigido a lograr que los empleadores o empleadoras
den cumplimiento al beneficio establecido en la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y las
Trabajadoras, a través de cualquiera de las modalidades previstas en su articulo 49, la cual prestara sus
servicios por cuenta y orden de los empleadores o empleadoras que se encuentren obligados a otorgar
dicho beneficio a sus trabajadores y trabajadoras. Estas empresas podran pertenecer a personas
naturales o juridicas, incluyendo a las asociaciones cooperativas.

Tales empresas no podran en ningln caso dedicarse a actividades propias de la intermediacién
financiera, crediticia o especulativa, segln se establece en el articulo 92 de la Ley de Alimentacién para
los Trabajadores y las Trabajadoras, ni a actividades diferentes a las previstas en su articulo 49.

Articulo 6 Establecimiento habilitado

Se entiende por establecimiento habilitado los restaurantes, comercios, cooperativas o
establecimientos de expendio de alimentos o comidas elaboradas, con los cuales las empresas de
servicio especializadas en la administracion y gestion de beneficios sociales que emitan y administren
cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion, hayan celebrado convenios a los fines de que
los trabajadores y las trabajadoras puedan canjear los cupones o tickets o utilizar las tarjetas
electrénicas de alimentacidn.

Articulo 7 Comedores

A los efectos de los numerales 1 y 5 del articulo 42 de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y
las Trabajadoras, se entiende por comedores aquellas estructuras ubicadas dentro de la empresa o en
sus inmediaciones, destinadas a la elaboracidon de una comida dietéticamente balanceada, que sera
suministrada en ese lugar a los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 8 Operador de comedor

Se entiende por operador de comedor la persona juridica que se encargue de la administracién y
gestién de los comedores, debidamente inscrita ante el érgano competente.



Articulo 9 Beneficios sociales con caracter similar

A los efectos de lo previsto en el Paragrafo Quinto del articulo 52 de la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras, se entiende por “Beneficios Sociales con Caracter Similar” la
provision de comidas o alimentos no elaborados, ajustados a las necesidades nutricionales vy
energéticas de la poblacién trabajadora, los cuales deberan ser certificados por el drgano competente
en materia de nutricién y autorizados por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de trabajo y seguridad social.

Articulo 10 Organo competente en materia de nutricién

El drgano competente en materia de nutricidon, a los efectos de la Ley de Alimentacidon para los
Trabajadores y las Trabajadoras y el presente Reglamento, es el érgano o ente con competencia en
materia de nutricion.

Articulo 11 Comida balanceada

En concordancia con lo previsto en el Paragrafo Primero del articulo 22 de la Ley de Alimentacion para
los Trabajadores y las Trabajadoras, y a los efectos de este Reglamento, se entiende por comida
balanceada, aquella que ofrece al trabajador y trabajadora la energia y nutrientes necesarios para el
buen funcionamiento del organismo, la cual debera ser variada y ajustada a los lineamientos técnicos
gue sobre la materia dicte el érgano o ente con competencia en materia de nutricidn.

Articulo 12 Comida variada

Se entiende por comida variada, aquella que ofrece la mayor diversidad de alimentos, dentro del
menu ofrecido al trabajador o trabajadora, durante su jornada de trabajo, para permitirle la ingesta de
alimentos necesarios a los fines de mantener el organismo sano y en pleno funcionamiento.

Articulo 13 Férmula dietética institucional

Se entiende por formula dietética institucional, la elaborada por un profesional de la nutricidon adscrito
o no al érgano competente en materia de nutricidn, ajustada a las necesidades nutricionales y
energéticas de la poblacion trabajadora. En caso que la formula dietética sea elaborada por un
nutricionista independiente, ésta deberd ser certificada por el érgano competente en materia de
nutricion.

TiTULO I
TRABAJADORES BENEFICIARIOSY TRABAJADORAS BENEFICIARIAS

Articulo 14 Trabajadores beneficiarios y trabajadoras beneficiarias

Los trabajadores y trabajadoras que devenguen un salario normal mensual que no exceda de tres (3)
salarios minimos, son beneficiarios y beneficiarias de la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y
las Trabajadoras.



Articulo 15 Trabajadores beneficiarios y trabajadoras beneficiarias a través de convenciones o
contratos.

El beneficio previsto en la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras podra ser
extendido de manera concertada a través de convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos
individuales de trabajo; o voluntariamente por los empleadores o las empleadoras, a los trabajadoras y
las trabajadoras que devenguen una remuneracién superior al limite sefalado en el Paragrafo Segundo
del articulo 22 de la Ley.

Articulo 16 Trabajadores y trabajadoras aprendices

Los aprendices en su condicion de trabajadores y trabajadoras son acreedores y acreedoras del
beneficio previsto en la Ley de Alimentaciéon para los Trabajadores, en los mismos términos vy
condiciones establecidas para el resto de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 17 Trabajadores y trabajadoras que laboren jornadas inferiores al limite diario

Los trabajadores y las trabajadoras que tengan pactada una jornada inferior a la establecida en el
articulo 90 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley Orgénica del
Trabajo, tienen derecho a percibir el beneficio los dias en que laboren tales jornadas, en las
condiciones siguientes:

1. Cuando el beneficio sea otorgado a estos trabajadores y trabajadoras a través de tickets, cupones o
tarjetas electrénicas de alimentacion, conforme a los numerales 3 y 4 del articulo 42 de la Ley de
Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras, en dinero efectivo o su equivalente, conforme a
lo establecido en el Paragrafo Primero del referido articulo, podra ser prorrateado por el nimero
efectivo de horas laboradas y se considerara satisfecha la obligacion por el empleador o empleadora,
cuando dé cumplimiento a la alicuota respectiva.

En este caso, si el trabajador o trabajadora labora para varios empleadores o empleadoras, éstos
podran convenir entre si que el otorgamiento del beneficio sea realizado en forma integra por uno de
ellos, quedando de esta forma satisfecha la obligacion respecto a los otros empleadores o
empleadoras.

2. Cuando el beneficio sea otorgado por el empleador o empleadora, conforme a los numerales 1, 2, 5
y 6 del articulo 42 de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras, el mismo sera
percibido en forma integra por el trabajador o trabajadora, atendiendo a su naturaleza Unica e
indivisible, sin perjuicio de que, cuando labore para varios empleadores o empleadoras, éstos puedan
llegar a acuerdos a los fines de que el trabajador o trabajadora reciba el beneficio costeado entre ellos
de manera equitativa o proporcional.

Articulo 18 Trabajadores y trabajadoras con autorizacion para laborar jornadas superiores a diario

Cuando por razones excepcionales o conforme a las autorizaciones previamente otorgadas al
respectivo empleador o empleadora por la autoridad competente, el trabajador o trabajadoras labore
superando los limites de la jornada diaria de trabajo previstos en el articulo 90 de la Constitucidn de la
Republica Bolivariana de Venezuela, el exceso por tal jornada dard derecho a percibir el beneficio
correspondiente conforme al articulo anterior. Quedan comprendidos en esta disposicion, entre otros,
los trabajadores y trabajadoras de inspeccién o vigilancia.



Articulo 19 Trabajador y trabajadora con salario variable

Los trabajadores acreedores y las trabajadoras acreedoras del beneficio de alimentacién que
perciban salarios variables, y que en virtud de las fluctuaciones salariales en determinados periodos
superen el limite establecido en el Paragrafo Segundo del articulo 22 de la Ley de Alimentacion para los
Trabajadores y las Trabajadoras, continuaran percibiendo el beneficio hasta tanto su salario normal no
supere dicho limite en un periodo de seis (6) meses continuos.

TiTULO 1Nl
DE LAS FORMAS DE IMPLEMENTAR EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO

Capitulo | Del Otorgamiento mediante la Instalacion de Comedores o la Contratacion del Servicio de
Comida Elaborada

Articulo 20 Planificacion del menu

Cuando el beneficio sea otorgado a través de comedores o mediante la contratacion del servicio de
comida elaborada, la planificacién del menu y la correspondiente Férmula Dietética Institucional,
debera ser elaborada por un profesional de la nutricién adscrito o no al drgano competente en materia
de nutricién.

En caso de que la planificacion del mend y la correspondiente Férmula Dietética Institucional sea
elaborada por un nutricionista independiente, ésta debera estar certificada por el 6rgano competente
en materia de nutricién.

Articulo 21 Salén comedor en caso de cumplimiento mediante la contratacion de comida elaborada

Cuando el empleador o empleadora otorgue el beneficio a los trabajadores y las trabajadoras a través
de la contratacion del servicio de comidas elaboradas, debera facilitarles a los trabajadores y las
trabajadoras un salén comedor que cumpla con los requerimientos previstos en la normativa que
regula la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 22 Espacios para trabajadores y trabajadoras con discapacidad

Ademas de los requerimientos establecidos en el articulo anterior, los comedores y salones comedores
deberan disponer de espacios polivalentes o adaptables para el ingreso y permanencia de trabajadores
y trabajadoras con discapacidad.

Articulo 23 Evaluaciones periddicas

El 6rgano competente en materia de nutricion realizard supervisiones periddicas a los comedores
definidos en el articulo 72 de este Reglamento, asi como a las empresas que presten el servicio de
elaboracion de comidas balanceadas, a los fines de verificar que las comidas suministradas a los
trabajadores y las trabajadoras les ofrezcan la energia y nutrientes necesarios para el buen
funcionamiento del organismo, y las mismas cumplan con lo establecido en la planificacion del menay
la correspondiente Férmula Dietética Institucional.



Capitulo I
Del Otorgamiento mediante Cupones, Tickets o Tarjetas Electrénicas de Alimentacion

Articulo 24 Lapso de entrega

Cuando el beneficio sea otorgado a través de cupones o tickets, éstos deberdn ser entregados dentro
de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes respectivo. En caso de que la modalidad de
otorgamiento sea a través de tarjetas electrénicas de alimentacion, la carga debera ser efectuada
dentro del lapso aqui sefialado.

Articulo 25 Uso exclusivo para compra de comidas y alimentos

Los cupones, tickets y la carga de la tarjeta electrénica de alimentacidon deberdn ser utilizados
Unicamente para la compra de comidas y alimentos; en ningln caso se podrd convertir en medio que
facilite la obtencidn de dinero en efectivo u otros productos que desvirtien la naturaleza del beneficio.

Articulo 26 Prohibicion de costos y comisiones de los trabajadores

Todos los costos y comisiones de servicio que se generen como consecuencia de la emisidn de los
cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacidén, en ningln caso serdn sufragados por el
trabajador o la trabajadora; todos los gastos de utilizacién del servicio estaran a cuenta del empleador
o empleadora o de la empresa especializada en la administracion y gestién de beneficios sociales.

Articulo 27 Requisitos de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion

Adicionalmente a los requisitos exigidos en el Pardgrafo Primero del articulo 72 de la Ley de
Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras, los cupones vy tickets de alimentacién deberan
indicar el nimero de cédula de identidad del trabajador o trabajadora.

Las tarjetas electrdnicas de alimentacién, ademas de contener y cumplir con los requisitos previstos en
el Paragrafo Primero del articulo 72 de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras,
deberan indicar el nombre del empleador o empleadora cuando carezca éste de razén o denominacion
social, asi como el lapso de caducidad, el cual en ningln caso podra exceder de un (1) afio.

Articulo 28 Prohibicion de tarjetas suplementarias

La tarjeta electrénica de alimentacion sera de uso exclusivo del trabajador o trabajadora, por lo que
queda prohibida la emisién de tarjetas suplementarias.

Capitulo llI
Del Otorgamiento mediante Dinero en Efectivo o su Equivalente
Articulo 29 Oportunidad para el pago

Cuando el otorgamiento del beneficio de alimentacidn se implemente mediante el pago en dinero
efectivo o su equivalente en los casos previstos en la Ley, el mismo debera producirse dentro de los
cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes respectivo.



Articulo 30 Entrega de recibo

El empleador o empleadora debera entregar mensualmente un recibo al trabajador o trabajadora, en
el que se deje constancia del cumplimiento del beneficio de alimentacién mediante modalidad de
dinero en efectivo o su equivalente, a objeto de distinguirlo del pago por concepto de salario.

Articulo 31 Naturaleza convencional de los beneficios sociales con caracter similar

El cumplimiento del beneficio previsto en la Ley de Alimentacion para los Trabajadores y las
Trabajadoras mediante el otorgamiento de beneficios sociales con caracter similar, deberd ser
pactado en convenciones colectivas o acuerdos colectivos, y nunca podra ser menos favorable a las
modalidades previstas en el articulo 42 de la Ley.

TiTULO IV
DE LOS REGISTROS DE LAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS

Articulo 32 Registro de comedores, operadores de comedores y empresas especializadas en la
administracidn y gestion de beneficios sociales que presten el servicio de comidas elaboradas

Los comedores a que se refiere los numerales 1y 5 del articulo 42 de la Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras, asi como los operadores de comedores previstos en el articulo 82 de
este Reglamento y las empresas especializadas en la administracién y gestién de beneficios sociales
que presten el servicio de comidas elaboradas, a los fines de iniciar o continuar su funcionamiento
deberan inscribirse en el registro que al efecto llevara el rgano o ente con competencia en materia de
nutricion y obtener los permisos respectivos, para lo cual deberan cumplir con los requisitos
establecidos mediante Resolucidn que al efecto serd dictada por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de alimentacidn. Asimismo, deberan cumplir con las normas sanitarias.

Articulo 33 Registro y autorizacidn de empresas especializadas que emitan y administren cupones,
tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion

Las empresas de servicio especializadas en la administracidon y gestién de beneficios sociales que
emitan y administren cupones, tickets o tarjetas electrdnicas de alimentacién, a los fines de iniciar o
continuar su funcionamiento deberan inscribirse en el registro especial que serd llevado al efecto por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos al respecto mediante Resolucion dictada por dicho
Ministerio.

Cumplida la inscripcidn por ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, éste expedira la respectiva autorizacidn para operar, la cual tendra una
vigencia que no excedera de un (1) afio, y que podra ser renovada por periodos iguales al término de
su vigencia.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social debera
publicar, semestralmente, el listado de las empresas especializadas, que se encuentren debidamente
registradas y autorizadas para la emisidn y administracion de cupones, tickets o tarjetas electrdnicas
de alimentacion.



TiTULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O EMPLEADORA

Articulo 34 Cumplimiento retroactivo

Si durante la relacién de trabajo el empleador o empleadora no hubiere cumplido con el beneficio de
alimentacién, estard obligado a otorgarlo retroactivamente al trabajador o trabajadora desde el
momento en que haya nacido la obligacidon a través de la entrega de cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentacion, dinero en efectivo o su equivalente, independientemente de la
modalidad elegida.

En caso de terminaciéon de la relacion de trabajo por cualquier causa, sin que el empleador o
empleadora haya cumplido con el beneficio de alimentacidon, debera pagarle al trabajador o
trabajadora, a titulo indemnizatorio lo que le adeude por este concepto en dinero efectivo.

En ambos casos el cumplimiento retroactivo serd con base en el valor de la unidad tributaria vigente al
momento en que se verifique el cumplimiento.

Articulo 35 Deber de orientacion e informacidn a los trabajadores y las trabajadoras

El empleador o empleadora, en cumplimiento de su deber de orientar e informar a los trabajadores y
las trabajadoras, suministrard a cada uno un ejemplar del texto de la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras, del presente Reglamento y un texto que describa las obligaciones
derivadas de la modalidad adoptada para cumplir este beneficio.

TiTULO VI
DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Articulo 36 Organos y entes de inspeccion

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Salud, el ente u organismo competente
en materia de nutricién y el ente u organismo con competencia en materia de defensa y proteccién
de las personas para el acceso a los bienes y servicios, conjunta o separadamente, dentro de los
limites de sus competencias, dispondran de amplias facultades para inspeccionar el cumplimiento de
las obligaciones previstas en la Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras, en:

1. Comedores, sean propios de las empresas obligadas conforme a la Ley u operados por terceros.
2. Empresas especializadas en la administracion y gestién de beneficios sociales.
3. Empresas especializadas en el servicio de comidas elaboradas.

4. Establecimientos habilitados para recibir los cupones, tickets, o tarjetas electrénicas de
alimentacién.

5. Empresas para el otorgamiento del beneficio a través de beneficios sociales con cardcter similar.

6. Establecimientos autorizados para el canje de los beneficios sociales con caracter similar.



7. Los empleadores y empleadoras obligados a otorgar el beneficio previsto en la Ley de Alimentacion
para los Trabajadores y las Trabajadoras.

Articulo 37 Actuacidn de los 6rganos de inspeccién

En ejercicio de las facultades otorgadas en el articulo anterior, bien de oficio o a peticiéon de parte
interesada, los érganos y entes de inspeccidn podran ejecutar las siguientes actuaciones:

1. Levantar acta en la cual se deje constancia de las infracciones o irregularidades detectadas.

2. Requerir a los encargados o encargadas, representantes o responsables de las empresas,
establecimientos, explotaciones o faenas, para que comparezcan ante sus oficinas a dar contestacion a
las preguntas que se le formulen, con relacién a las infracciones o irregularidades detectadas.

3. Dejar constancia de los documentos revisados durante la inspeccidn, incluidos los registrados en
medios magnéticos o similares, y requerir las copias o retener los que consideren necesarios, a objeto
de sustanciar el respectivo expediente.

4. Requerir copia de la totalidad o parte de los soportes magnéticos, asi como informacion relativa a
los equipos y aplicaciones utilizados, caracteristicas técnicas del hardware o software, aun cuando el
procesamiento de datos se desarrolle a través de equipos propios o arrendados o que el servicio sea
prestado por un tercero.

5. Adoptar las medidas necesarias para impedir la destruccidn, desaparicién o alteracidon de la
documentacién que se exija, incluidos los registrados en medios magnéticos o similares, asi como de
cualquier otro documento de prueba relevante cuando se encuentre éste en poder del inspeccionado.

6. Requerir informaciones de terceros relacionados con los hechos objeto de la inspeccidn, asi como la
exhibicion de la documentacion relativa a tales situaciones.

7. Requerir la intervencion de cualquier fuerza publica cuando hubiere impedimento u obstruccién en
el desempeiio de sus funciones y ello fuere necesario para el ejercicio de las facultades de inspeccién.

Articulo 38 Advertencia Previa

A los fines de imponer las sanciones contenidas en los articulos 82 y 92 de la Ley de Alimentacién para
los Trabajadores y las Trabajadoras, los érganos y entes de inspeccién, podran advertir a los
infractores que deberan subsanar en un plazo que no podra ser inferior a veinticuatro (24) horas, ni
exceder de quince (15) dias habiles, so pena de serle impuesta la sancién de multa que oscilara entre
veinticinco unidades tributarias (25 UT) hasta un maximo de cincuenta unidades tributarias (50 UT).

En caso de reincidencia, los érganos de inspeccién podran imponer la sancién de suspension temporal
de la habilitaciéon o cancelacion definitiva de la misma, dependiendo de la gravedad de la infraccidn
cometida.

Articulo 39 Cierre temporal

La sancion de cierre temporal prevista en los articulos 82 y 92 de la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras, sélo sera aplicada con posterioridad a la advertencia no acatada y su
duracion no podra exceder de treinta (30) dias, pudiendo ser impuesta por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social, el Ministerio del Poder Popular con



competencia en materia de Salud o el ente u organismo con competencia en materia de defensa y
proteccion de las personas para el acceso a los bienes y servicios.

El sancionado con cierre temporal, queda obligado a otorgar a sus trabajadores y trabajadoras el
beneficio previsto en la Ley de Alimentaciéon para los Trabajadores y las Trabajadoras y pagar el salario
normal correspondiente a los dias que dure la sancidon impuesta.

Articulo 40 Consecuencias de la contratacion de empresas que operen ilegalmente

Los empleadores o empleadoras que contraten empresas que emitan y administren cupones, tickets o
tarjetas electrdénicas de alimentacion, que operen ilegalmente por no estar inscritas y autorizadas ante
el Ministerio Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social, se consideraran
que no han cumplido con el otorgamiento del beneficio y quedardn obligados a cancelar el mismo de
conformidad con el articulo 34 de este Reglamento.

Quedan a salvo las acciones que pueda ejercer el empleador o empleadora contra la empresa que le
haya suministrado ilicitamente el cupdn, ticket o tarjeta electrénica de alimentacion.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de julio de dos mil once. Afios 2012 de la Independencia,
1529 de la Federacién y 122 de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecutese

(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS



