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Aspectos Legales

15/07/2011



CONTENIDO

TITULOIV:
CONTENIDO

ESTABLECER

CRITERIOS, PAUTAS,

PROCEDIMIENTOS
FUNDAMENTALES
PARA SU

IMPLANTACION,
SEGUIMIENTOY
EVALUACION DEL
PROGRAMA DE
SEGURIDADY SALUD
EN ELTRABAJO

15/07/2011

ALCANCE,
CAMPO DE

APLICACIONY
RESPONSABILIDAD
ES.

CAPITULO I

1.-
DESCRIPCION
DEL PROCESO
PRODUCTIVO

DEFINICIONES (Ao

Peligroso )

2.
IDENTIFICACIO
N DEL PROCESO
DETRABAJO




CONTENIDO

COMPROMISO DE

HACER CUMPLIR
LOS PLANES

POLITICA DE
SEGURIDA

Contenido

Principios y
Objetivos

15/07/2011

PLANES DE
TRABAJO

DE LAS
ESTRUCTURAS

DE LOS
CONTENIDOS DE
LOS PLANES DE
TRABAJO

DE LOS
ACCIDENTES DE
TRABAJO

DE LA
INVESTIGACION
DE LA
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL

EMPLEADORY
EMPLEADORA
DE HACER
CUMPLIREL
PROGRMA DE
SEGURIDAD

IDENTIFICACIO
N DE
ASOCIACIONES
COOPERATIVAS
EN HACER
CUMPLIR LOS
PLANES




PLANES DE TRABAJO

2.1 .- EDUCACION
Y FORMACION
PREVENTIVA

CRONOGRAMA

DE EJECUCION

DEBERA DISENAR ,
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y
EJECUTAR UN PROGRAMA
DE EDUCACION E
INFORMACION PREVENTIVA
EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

15/07/2011

SERVICIO DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO




PLANES DE TRABAJO

16 HRS TRIM O 64
HRS ANUALES POR
CADATRABAJADOR

PARTICIPE EN EL

PROCESO
PRODUCTIVO

DE EL PROGRAMA

DEBE
ANALISIS DE \ RESPONDER A

RIESGOS LAS
DETECTADOS | NECESIDADES

DETECTADAS

PROCESQS PELIGROS
DETECTADQOS

15/07/2011



INDUCCION A NUEVOS INGRESOS Y CAMBIOS O

MODIFICACION DE TAREAS PUESTOS DE TRABAJO

ﬂr

INFORMACION VERBAL,
ESCRITA Y PRACTICA DANDO
RECORRIDOS EN EL CENTRO DE
TRABAJO SOBRE LOS PROCESOS
PELIGROSOS EXISTENTES Y
ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD

DEBE EXISTIR EVID
ENC
ESCRITAEN EL EXPEDIEh:?E
DELTRABAJADOR

15/07/2011

FORMACION VERBAL ESCRITA Y
2 S SUSTANCIAS,

PRACTICA DE LA
Y DESECHOS PELIGROS

MATERIALES,
EXISTENTES CON LAS

REGULACIONES LEGALES , M.S.D.S.
UBICADAS EN LOS PUESTOS DE
TRABAJOS O SOBRE Y LOS MEDIOS Y
MEDIDAS PREVENTIVA.

T ———————

INFORMACION v RIT

4 ERBAL, ES

RACTJ\CA DE LOS th'crptrzos et
PREVENCION D ==

CONDICIONES
INSEGURAS
INSALUBRES EXIS?'lEJNTE. ©

—



INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

INFRACCIONES LEVES

|Articulo 118. Sin perjuicios de
las responsabilidades civiles,
penales, administrativas 0
'disciplinarias, se sancionara al
empleador 0 empleadora con
‘multas de 25 UT, por cada
trabajador expuesto cuando:

los Programa de
en el Seguridad y Sa
u‘rra::jo. de conformlda: conl “.:

eci
':Gﬂammto. en la Ley y su
9.~ No desarrolle p ramas de

Educacién
P‘:":a h: Capacitaci T
abajadoras,

Y

15/07/2011

‘trabajadores O

trabajadoras fo

6.- No elabore, implemente o evalie |

la participacién de

trabajadoras el
d y Salud en el

5.- Elabore sin

Programa de Segurida

Trabajo.

6.- No imparta a los trabajadores O

rmacion teorica

practica suficiente, adecuada y en
forma periodica, para la ejecucion de
las funciones inherentes a sus

actividades.

\

INFRACCIONES GRAVES

Articulo 119, sj
- SIn perjuicios
Civiles, g0 us
disciplinarias,

empleador

as de 25 y 5
trabajador exl;ru:sz:g
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
FORMACION, INF @RIVHA)I Y

EDUCACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD.
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. PRSENTACION ANTE
EL COMITE DE
SEGURIDAD Y

SALUD LABORALY A

LOS ASOCIADOS Y
ASQOCIADAS.

PROGRAMA DE

EDUCACION E
INFORMACION
PREVENTIVA EN
SEGURIDAD.
(RR.HH/SSST Y
C.S.S.L)

15/07/2011

PROCESOS
PELIGROSOS
(S.S.S.T)

ANALISIS DE
RIESGOS (A.R.T.)

(8.S.5.T)

D.N.A. (PRESIDENCIA
/RR.HH/S.S.S.T)

10



“Laoportunidad de triunfare
no llega alos quela esperan,
sino a los que la buscan!”

“Competir no es cuestion de
tamano sino de Actitud!!”

Gracias. s.-.

15/07/2041



