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Aspectos Legales
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TITULO I: 
OBJETO

ESTABLECER 
CRITERIOS, PAUTAS , 

PROCEDIMIENTOS 
FUNDAMENTALES 

PARA SU 
IMPLANTACIÓN , 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL 
PROGRAMA DE 

SEGURIDAD Y SALUD  
EN EL TRABAJO

TITULO II: 
ALCANCE

ALCANCE, 

CAMPO DE 
APLICACIÓN Y 

RESPONSABILIDAD
ES.

TITULO III: 
DEFINICIONES  

DEFINICIONES 

TITULO IV: 
CONTENIDO 

CAPITULO I.

1.-
DESCRIPCIÓN 
DEL PROCESO 
PRODUCTIVO 

(Procesos  
Peligroso )

2. 
IDENTIFICACIÓ

N DEL PROCESO 
DE TRABAJO
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TITULO IV: 
CONTENIDO 

POLITICA DE 
SEGURIDA

Contenido

Principios y 
Objetivos 

TITULO IV: 
CONTENIDO 

PLANES DE 
TRABAJO

DE LAS 
ESTRUCTURAS

DE LOS 
CONTENIDOS DE 
LOS PLANES DE 

TRABAJO

TITULO V: 
INVESTIGACIONES DE 

ACCIDENTES  Y DE 
ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

DE LOS 
ACCIDENTES DE 

TRABAJO

DE LA 
INVESTIGACIÓN 

DE LA 
ENFERMEDAD 
OCUPACIONAL

TITULO VI: 
COMPROMISO DE 
HACER CUMPLIR 

LOS PLANES

EMPLEADOR Y 
EMPLEADORA 

DE HACER 
CUMPLIR EL 

PROGRMA DE 
SEGURIDAD 

IDENTIFICACIÓ
N DE 

ASOCIACIONES 
COOPERATIVAS 

EN HACER 
CUMPLIR LOS 

PLANES
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2.1 .- EDUCACIÓN 
Y FORMACIÓN 
PREVENTIVA

CONTENIDO 
DE LOS 

PLANES DE 
TRABAJO

SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

DEBERA DISEÑAR , 
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y 
EJECUTAR UN PROGRAMA 

DE EDUCACIÓN E 
INFORMACIÓN PREVENTIVA 

EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

CRONOGRAMA 
DE EJECUCIÓN
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16 HRS TRIM O 64  
HRS  ANUALES POR 
CADA TRABAJADOR  

PARTICIPE EN EL 
PROCESO 

PRODUCTIVO

CONTENIDO 
DE LOS 

PLANES DE 
TRABAJO

EL PROGRAMA 
DEBE 

RESPONDER A 
LAS 

NECESIDADES 
DETECTADAS

PROCESOS PELIGROS 
DETECTADOS

ANALISIS DE 
RIESGOS 

DETECTADOS
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PROCESOS 
PELIGROSOS 

(S.S.S.T)

• ESTRATEGIAS 
PARA LA 

IMPLANTACIÓN

ANALISIS DE 
RIESGOS (A.R.T.)

(S.S.S.T)

D.N.A. (PRESIDENCIA 
/RR.HH/S.S.S.T)

PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN E 
INFORMACIÓN 
PREVENTIVA EN 

SEGURIDAD. 
(RR.HH/SSST Y 

C.S.S.L)

PRSENTACIÓN ANTE 
EL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y 

SALUD LABORAL Y A 
LOS ASOCIADOS Y 

ASOCIADAS. 
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“La oportunidad de triunfar
no llega a los que la esperan, 

sino a los que la buscan!”

“Competir no es cuestión de 
tamaño sino de Actitud!!”

Gracias ….
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