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INFORME DE PRESIDENCIA 
 

En nombre de todo el equipo de trabajo que me acompaña en la Junta Directiva de la 
Cámara de Industriales del Estado Aragua, me complace hacerle llegar nuestro más 
deferente saludo institucional a los distinguidos representantes de las distintas 
empresas afiliadas a este gremio. La tarde de hoy me dispongo a presentarles 
formalmente la Memoria y Cuenta del Primer Período de la Gestión 2010-2011 
 
Esta descripción es un extracto de nuestra Memoria y Cuenta al cierre del ejercicio 
fiscal. En este recuento se relata nuestra labor institucional en el período Julio 2010 -
Junio 2011 
 
Lo primero que deseo destacar es el permanente esfuerzo de nuestra institución de 
cumplir con nuestro objetivo de servir de núcleo de opinión y análisis de coordinación 
de actividades que ayuden a aportar herramientas a las diversas problemáticas del 
Sector Industrial.   
 
Tanto mi persona como el equipo que me acompaña estamos convencidos en la 
necesidad de buscar alternativas que permitan el desarrollo de nuevas estrategias 
económicas, sociales, políticas e industriales a fin de ofrecer a través de nuestros 
diversos servicios una  vía más efectiva de lograr el máximo de participación de 
nuestros afiliados.  
 
Nuestro liderazgo institucional nos exige servir de canal, de punto de encuentro entre 
los diversos entes que de alguna manera intervienen en el proceso productivo de 
nuestro país. Entendemos que nuestros industriales quieren y necesitan dedicarse a 
producir, que además están comprometidos con sus trabajadores, con su gente, con su 
entorno, con el ambiente, inclinando así sus esfuerzos hacia cada vez mejores 
prácticas empresarialmente responsables. 
 

Entre julio de 2010 y junio de 2011, contabilizamos un total de 35 eventos 

realizados, lo cual se traduce en más de 236 horas de capacitación y una cifra que 

sobrepasa a los 2.200  trabajadores beneficiados. Toda una gama de temas 

destinados a cubrir la demanda de información en todo este proceso de dinámica 
empresarial. 
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Continuamente seguimos participando en las reuniones y directorios de la 
Confederación Venezolana de Industrias (CONINDUSTRIA). Nuestro representante, el 
Sr. Pedro Pablo Meza, hace seguimiento de todas las decisiones y directrices 
necesarias para continuar en nuestra verdadera razón de ser, que no es otro que el 
desarrollo industrial y el fomento de fuentes de trabajo. También, participamos 
activamente en convocatorias realizadas por la Federación de Cámaras y Asociaciones 
de Comercio y Producción de Venezuela (Fedecamaras) tanto a nivel nacional como 
regional, permitiendo estar unidos y seguir buscando vías para una mejor calidad de 
producción. En Fedecamaras Aragua contamos con la representación del Econ. 
Francisco Álvarez, quien mantiene el contacto entre Fedecamaras regional  y la CIEA 
 
Durante el 2010 y parte del 2011, la CIEA ha venido participando en “ARAGUA 
EMPRESARIAL”. Junto a la Cámara Inmobiliaria, la Cámara de la Construcción, la 
Cámara de Comercio e Industrias del Estado Aragua y la Cámara de Artesanos 
Pequeños y Medianos Industriales del Estado Aragua se formo un grupo regional que 
analiza la situación del panorama económico de la zona.  
 
Cabe destacar que en este  período se realizaron eventos con la participación de entes 
gubernamentales, permitiendo a las empresas aclarar sus dudas con respecto a las 
nuevas normas y reglamentos. Ministerio del Ambiente, Consejo Nacional de Personas 
con Discapacidad (CONAPDIS), Servicio Nacional Integrado de Administración 
Aduanera y Tributaria (SENIAT), Fundación Ambulatorio del Norte, Servicio 
Autónomo de Tributación Municipal (Satrim); fueron los organismos encargados de 
elaborar una nutrida agenda con la CIEA para tratar temas de indiscutible interés. 
Vale la pena destacar que este tipo de eventos contó con una nutrida asistencia y los 
mismos fueron sin costo de participación.  
 
Queremos agradecer muy especialmente a las firmas que en alianza, han hecho 
posible la elaboración de una cartelera de eventos variada, nutrida y actualizada:  
 

 DB & ASESORES 
  BIENACTUAR 
 GENTE´S CONSULTORES 
 ARTES GERENCIALES 
 ESCRITORIO GIRÁN ABOGADOS & ASOCIADOS 
 ESCRITORIO JURÍDICO BORJAS, PELAYO Y ASOCIADOS 

UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 
 FIRMA DE ABOGADOS BAKER & MCKENZIE 
 LUCAS CONSULTORES 
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Agradecemos a nuestros patrocinantes, que durante este año hicieron posible 
la realización de los diferentes eventos de la CIEA: 
 

 CARACAS PAPER AND COMPANY 
 BANCARIBE 
 GENTE´S CONSULTORES 
 ADECCO 
 ASAP 
 RIESGO´S 
 LCDA. LINA DOS PASOS 

 
 

En nuestra condición de Socios Tipo C continuamos participando en las Juntas 
Directivas de la Sociedad de Garantías Recíprocas del Estado Aragua, apoyando 
firmemente las diversas propuestas de los emprendedores y contribuyendo a 
fomentar el desarrollo de un tejido Pyme en toda nuestra región. El representante 
ante dicha organización es el Lcdo. Edgar Mendoza, nuestro 2do Vicepresidente. 
 
Uno de los servicios que se ha visto redimensionado es el correspondiente al de 
ALQUILER DE SALONES, gracias a la ampliación realizada a nuestra sede en el año 
2006 la cual nos permite contar en la actualidad con un salón adicional, así como 
también, mejorar notablemente los servicios inherentes al resto de la estructura.  De 
esta forma ponemos a la disposición de nuestros afiliados y relacionados los 
siguientes salones: 

 Salón de Junta Directiva: Con una capacidad de hasta 15 personas. 
 Salón Anexo: Para un máximo de 40 personas 
 Salón Ejecutivo: Para eventos corporativos de hasta 30 personas. 
 Auditorio: Con un aforo de hasta 200 participantes.  

 
Nuestros afiliados cuentan con espacios cómodos, elegantes y bien equipados para 
realizar la más diversa gama de eventos corporativos: discusiones de contratos 
colectivos, charlas, talleres, inducciones, entrevistas de captación y selección de 
personal, entre otros.  

 
Otra alianza que agrega un importante valor a nuestros servicios es la establecida con 
la empresa internacional Mercer Human Resources, con la cual consolidamos por 
octavo año consecutivo una estrecha relación ganar – ganar materializada en la 
realización en conjunto del Estudio de Compensación y Beneficios 2010, incorporando 
la metodología Mercer al análisis de los datos levantados y procesados por nuestro 
personal. El producto final consiste en una poderosa herramienta de consulta para los 
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profesionales de las relaciones industriales, gerentes generales, abogados laborales y 
todos aquellos profesionales vinculados con el proceso de negociación de tales 
elementos dentro de las empresas. 
 
Otro hecho que nos llena de un gran orgullo es el trabajo efectivo de nuestras 
COMISIONES DE TRABAJO, equipos de profesionales pertenecientes a nuestras 
empresas afiliadas que se han constituido como verdaderos órganos de Staff, 
asesorando permanentemente a nuestra organización en temas definitivamente 
claves  como las relaciones laborales, ambiente,  seguridad y salud laboral, 
Responsabilidad Social Empresarial.  
 
Más allá del intenso intercambio de conocimientos y experiencias que implica la 
permanencia de estos equipos en el seno de nuestra organización, lo fundamental es 
que proyectan efectivamente la manera de hacer y pensar de nuestros afiliados. 
Estamos profundamente convencidos que nuestras comisiones de trabajo constituyen 
verdaderos semilleros de las nuevas generaciones de líderes gremiales.  
 
Producto de ese contacto permanente, y gracias a la iniciativa y empuje de cada uno 
de los integrantes de nuestra Comisión de Recursos Humanos, durante este período 
llegamos con total éxito a las DECIMO SEGUNDAS JORNADAS DE RECURSOS 
HUMANOS, evento que ya ha trascendido las fronteras de nuestro estado para 
alcanzar una esfera de ámbito nacional, producto de la consolidación de un temario de 
primera línea, constituido por los más renombrados expertos en la gerencia del 
talento organizacional tanto nacional como internacional. Por séptimo año 
consecutivo dicho evento contó con el patrocinio de la firma internacional  ADECCO. 
 
Esta Comisión ha venido cambiando los formatos en las actividades de la CIEA. Han 
sido promovedores de los Foros Desayunos, donde se tocan temas de suma 
importancia, en un ambiente diferente al acostumbrado en nuestra Institución. Este 
año contamos con la participación de la Dra. Maryolga Giran, el Dr. Gustavo Nieto y el 
Econ. José Guerra. 
 
Otros de los servicios que cada día cobra mayor relevancia lo constituye nuestro 
BANCO DE RECURSOS HUMANOS, excelente oportunidad para muchos profesionales 
de  incorporarse al mercado laboral de nuestro estado, al tiempo que constituye una 
fuente de información de máxima utilidad para las empresas en procesos de captación 
y selección de personal.  Nuestro BUZÓN DE RECEPCIÓN DE CURRÍCULAS, a través 
del cual las empresas pueden efectuar sus procesos de solicitud de personal de 
manera segura y confidencial.  
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Asimismo y bajo la decidida iniciativa de la respectiva comisión de trabajo se 
desarrollaron las VIII JORNADAS DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO 
AMBIENTE, respondiendo a una necesidad definitivamente básica en el ámbito 
industrial de Aragua y del resto del país. Es importante resaltar que esta Comisión 
logró consolidar por segundo año consecutivo las JORNADAS DE ACTUALIZACIÓN Y 
ECUENTRO REGIONAL PARA BRIGADISTAS. Para nosotros es un honor hacer 
alianzas con los Bomberos del Estado Aragua y con Protección Civil, a fin de realizar 
este tipo de entrenamientos tan importantes para las empresas. Gracias también, a la 
empresa afiliada PRODUVISA, por prestar sus instalaciones para que este evento 
pudiera llevarse a cabo.  
 
Este año, también la Comisión de Responsabilidad Social Empresarial continúa su 
misión de realizar actividades en pro del conocimiento sobre RSE. Este año la CIEA, a 
través de la mencionada Comisión participó en el evento “Jornada de Operación de 
Labio y Paladar Hendido en el Estado Aragua”. En esta oportunidad, nuestra 
empresa afiliada PRODUVISA, nos invitó a formar parte del equipo que hizo posible la 
actividad. 46 niños fueron beneficiados, gracias al aporte de PRODUVISA, en alianza 
con la Fundación Operación Sonrisa.  
 
En este orden de ideas, durante 12 años hemos realizado el Programa de Acción Social 
que nos permite llevar alegría a Institutos de Educación donde la matricula esta 
compuesta por niños y niñas de bajos recursos. Durante el 2010, tuvimos el placer de 
llevar la Fiesta de Fin de año a 164 pequeñines del Instituto de Educación “José Ángel 
Lamas”. 
 
Vale la pena acotar, que durante 3er año consecutivo el Instituto de Educación 
Especial Alayon realizó su Acto de Graduación y Fin de Año Escolar en nuestras 
instalaciones. Este Instituto ha sido apadrinado por nuestro gremio y gracias  a eso 
han podido recibir el apoyo de empresas afiliadas. 
 
Pero la Cámara, también ha querido participar en evento de tipo cultural. Es por ello, 
que se conformó la Coral de la Cámara de Industriales del Estado Aragua. Un grupo de 
20 personas son coordinadas por el Director Manuel Marín, a fin de llevar alegría a 
diferentes eventos y encuentros de corales.  
 
Otro elemento de valor agregado, que nos llena de orgullo y satisfacción es la página 

www.ciea.org.ve Durante este período logramos recibir más de 27.000 visitas. Esta 

web site cuenta con un formato amigable, moderno, dinámico que proporciona al 
afiliado y al público en general, información actualizada de todos los servicios que 

http://www.ciea.org.ve/
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ofrece la Institución.  Este sitio en la web puede ser visitado por cualquier persona, 
desde cualquier lugar, los 365 días del año.  
 
La CIEA también está presente en las redes sociales. Su twitter @prensaciea llega a 
casi 900 seguidores y la página de Facebook agrupa a un nutrido staff de 
profesionales, que participan en nuestros eventos. Vale la pena destacar que esto nos 
ha permitido llevar información, no sólo a empresas, sino a todos aquellos 
profesionales que deseen satisfacer sus necesidades, a través de nuestros servicios.  
 
Todo lo aquí mencionado fue auditado por la firma Ortega, Arrieta & Asociados, 
quienes por quinto año consecutivos son los encargados de llevar un control anual de 
las finanzas de nuestra organización.  
 
Distinguidos señores: Esto es apenas una simple semblanza de toda una dinámica 
labor. En el fondo la verdadera piedra angular de todo lo que aquí se ha reseñado y de 
lo que seguramente ha quedado por fuera,  es la entrega y el talento de un equipo 
humano que bien merece mi más profundo agradecimiento. 
Al personal administrativo de la Cámara de Industriales del Estado Aragua, llegue mi 
reconocimiento sincero por todo el esfuerzo y la mística de trabajo que demuestran 
día a día. 
 
El desafío no termina aquí, aún nos falta mucho por hacer, pero estamos seguros que 
cada uno de nosotros seguirá poniendo lo mejor de su talento, entusiasmo y 
disposición en aras de continuar apalancando a  la CÁMARA DE INDUSTRIALES DEL 
ESTADO ARAGUA, por el norte de la excelencia.             

Señoras y Señores… 
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INFORME DE GESTIÓN 2010-2012 
(01 de julio de 2010 al 30 de junio 2011)  

 
 

EL GREMIO: CONTINÚAN RELACIONES INSTITUCIONALES 
 
La Cámara de Industriales del Estado Aragua como gremio empresarial ha continuado 
su labor de analizar la actualidad no sólo en el seno de su Junta Directiva y de sus 
Comisiones de Trabajo, sino con el contacto directo y permanente con sus organismos 
cúpulas: Confederación Venezolana de Industriales (Conindustria)  y  la Federación 
Venezolana de Cámaras y Asociaciones de Comercio y Producción (Fedecamaras).  
Para ello fue necesario acudir de manera sistemática a las reuniones de Directorio 
convocadas por dichos gremios, aportando diversos puntos de vista a la luz de las 
realidades actuales de nuestra región.   
 
CONINDUSTRIA 
 
ENCUENTRO CON  PRESIDENTE DE CONINDUSTRIA 
Se recibió la visita del Dr. Carlos Larrazábal como Presidente de Conindustria. Dicha 
actividad se llevó a cabo el 17 de Febrero de 2011. La intención era que el 
empresariado aragüeño tuviera la oportunidad de conocer la actualidad industrial de 
la región y a nivel nacional.  
 
DÍA NACIONAL DE LA INDUSTRIA: El pasado 28 de junio de 2011 se llevó a cabo el 
Congreso Anual de CONINDUSTRIA, donde fue reelecto el Dr. Carlos Larrazabal como 
Presidente del organismo Cúpula. También hubo una serie de conferencias que se 
encargaron de ampliar la situación del panorama industrial a nivel nacional 
 
FEDECAMARAS:  
 
Se participa continuamente en las reuniones de Junta Directiva regional y en los 
eventos que promueve la Federación a nivel nacional. 
 
ARAGUA EMPRESARIAL: 
Desde el año 2010, la Cámara de Comercio e Industria del Estado Aragua, la Cámara 
de la Construcción, la Cámara de Artesanos Pequeños y Medianos Industriales del 
Estado Aragua y la Cámara de Industriales del Estado Aragua;  se reúnen para analizar 
la situación del panorama económico de la zona. 
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EN CASA: SE CULMINA UNA ETAPA 
 
ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DE LA CIEA 2010 
Efectuada el 27 de Octubre  de 2010, en la cual se entregaron cuentas de la Gestión de 
la Junta Directiva durante el Segundo Período de la Gestión  2008-2010. El Ing. 
Vincenzo Ciccola fue el encargado de presentar la última Memoria y Cuenta del 
mencionado período. Al mismo tiempo,  se eligió y juramento a la Nueva Junta 
Directiva para el período 2010-2012.   
 

Junta Directiva saliente: 2008-2010 
 

CARGO EMPRESA QUE 
REPRESENTA 

NOMBRE Y APELLIDO 

PRESIDENTE ALREYVEN VINCENZO CICCOLA 
1ER VICEPRESIDENTE CARACAS PAPER AND CO GONZALO PENAGOS 
2DO VICEPRESIDENTE PRODUVISA MANUEL DELGADO 
TESORERO INVERSIONES FEGUAL ERWING PATIÑO 
DIRECTORA BANCARIBE ANA SANTAELLA 
DIRECTORA ESPIÑEIRA, SHELDON & 

ASOC 
ANABELLA FERNÁNDEZ 

DIRECTOR CEPROALAR EDUARDO CORTEZ 
DIRECTOR ALFONZO RIVAS & CIA EDGAR MENDOZA 
DIRECTOR MAMUSA DOMINGO GONZÁLEZ 
DIRECTOR EMPRESAS POLAR JULIO MÁRQUEZ 
DIRECTOR SMURFIT KAPPA GUILLERMO GARCÍA 
 

ASESORES 
PEDRO PABLO MEZA DIRECTOR CONINDUSTRIA-EX 

PRESIDENTE 
FRANCISCO ÁLVAREZ ASESOR ECONÓMICO 
RAFAEL DELGADO CONSULTOR JURÍDICO 
JOSÉ HARB FUNDADOR 
JUAN LUIS MUÑOZ  
 

Junta Directiva entrante: 2010-2012 
 

CARGO EMPRESA QUE 
REPRESENTA 

NOMBRE Y APELLIDO 

PRESIDENTE CARACAS PAPER AND CO GONZALO PENAGOS 
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1ER VICEPRESIDENTE PRODUVISA MANUEL DELGADO 
2DO VICEPRESIDENTE ALFONZO RIVAS & CO EDGAR MENDOZA 
TESORERO INVERSIONES FEGUAL ERWING PATIÑO 
DIRECTORA BANCARIBE ANA SANTAELLA 
DIRECTORA ESPIÑEIRA, SHELDON & 

ASOC 
ANABELLA FERNÁNDEZ 

DIRECTOR EMPRESAS POLAR ABIUD CORDERO 
DIRECTOR IMGLO CARLOS FUENMAYOR 
DIRECTOR CENTRAL EL PALMAR THOMÁS PÉREZ GRUBER 
DIRECTOR CERVECERÍA REGIONAL MIGUEL YANEZ 
DIRECTOR ALREYVEN FRANCISCO CASTILLO 
 

ASESORES 
PEDRO PABLO MEZA DIRECTOR CONINDUSTRIA- EX 

PRESIDENTE 
FRANCISCO ÁLVAREZ ASESOR ECONÓMICO 
RAFAEL DELGADO CONSULTOR JURÍDICO 
JOSÉ HARB FUNDADOR 
JUAN LUIS MUÑOZ  
 
 
PERSONAL ADMINISTRATIVO SE REESTRUCTURA: 
 
Durante el 2011, se realizaron algunas modificaciones en las funciones y cargos del 
Personal Administrativo de la CIEA. Después de 10 años la Lcda. Laura Jhon, culminó 
una etapa profesional en el seno de la organización. La Lcda. John estuvo ejerciendo 
los cargos de Relaciones Institucionales y Gerencia General durante ese tiempo. Ante 
los cambios y un período de transición, se eliminó la Gerencia General para dar paso a 
la Coordinación General que sería asumida por la Lcda. Mirsay Shimkevich, quien 
durante casi 4 años permaneció en la Coordinación de Relaciones Institucionales.  Las 
funciones de Relaciones Institucionales también serían asumidas por la Coordinación 
General, mientras la Junta Directiva así lo decida.  
 
Antes de que ocurrieran los cambios mencionados, el Lcdo. Elex Quintero, asumió la 
Gerencia General. 
 
RELACIONES INSTITUCIONALES CON ENTES GUBERNAMENTALES 
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La Cámara de Industriales del Estado Aragua, con la intención de ofrecer un enlace 
entre los organismos del Estado y los entes privados, prestó sus instalaciones para 
diferentes eventos. La idea es que las nuevas normativas y leyes pudieran ser 
presentadas por los organismos rectores y así aclarar dudas a la sociedad empresarial. 
 
 

En el mes de Octubre de 2010, las instalaciones de la CIEA fueron propicias para llevar 
a cabo el evento “Empresas Verdes”. En esta oportunidad se contó con la colaboración 
del Ministerio del Ambiente. Los temas a tratar fueron el entonces Proyecto de Ley 
para el manejo integral de residuos y desechos sólidos no peligrosos, las Normas para 
el Control y Clasificación de las Aguas y las Reforma de la Ley de las Aguas. 

 
El 14 de Octubre de 2010, con el apoyo del Conscripto de Maracay se pudo realizar un 
Operativo de Inscripción Militar. Este Operativo dio cumplimiento a la Gaceta Oficial 
Extraordinaria 5.933 sobre la Ley de Conscripción y Alistamiento Militar. 
Específicamente se le recomendó a las empresas cumplir con los siguientes artículos:  
 
Artículo 58: Las autoridades educativas de instituciones públicas y privadas, los 
padres o madres, tutores o tutoras, representantes, profesores o profesoras, 
maestros o maestras, patronos o patronas que tengan bajo sus órdenes o 
servicios a venezolanos o venezolanas en edad militar tienen el deber de 
orientarlos y darles facilidades para inscribirse en el Registro Militar.    
Artículo 81. Obligación de exigir la inscripción militar. Las personas naturales, 
los patronos o patronas de empresas sean estas de derecho público o privado, y 
los o las representantes de las cooperativas, antes de celebrar el respectivo 
contrato de trabajo, están en la obligación de exigir a los venezolanos o 
venezolanas la presentación del documento que acredite su inscripción militar 
o haber cumplido el servicio correspondiente. En caso de incumplimiento de 
esta obligación se aplicarán las sanciones establecidas en la presente Ley. 
 
Aproximadamente 400 personas fueron beneficiadas con este Operativo.  
 
Durante los meses de Octubre y Noviembre la Cámara de Industriales del Estado 
Aragua, prestó sus instalaciones al Servicio Autónomo de Tributación Municipal 
(SATRIM) a fin de tener una taquilla VIP para nuestras empresas tanto afiliadas, como 
no afiliadas y relacionados. Esta taquilla permitiría la inscripción al nuevo Sistema en 
Línea que la referida institución estaba implementando para agilizar los procesos de 
recaudación. 
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Durante estos dos meses pudimos realizar Charlas masivas que dieran una breve 
introducción al Sistema.  
 
En Noviembre y Junio se realizaron Charlas de  Sensibilización, Inserción Laboral y 
Manejo de Normas Covenin con el apoyo del Programa de Atención en Salud para las 
Personas con Discapacidad (PASDIS) y el Consejo Nacional para las Personas con 
Discapacidad (CONAPDIS). Alrededor de 100 personas fueron beneficiadas con esta 
charla 
 
Durante Diciembre de 2010 tuvimos la oportunidad de hacer un operativo con el 
Servicio Nacional Integrado de Administración Aduanera y Tributaria (SENIAT), 
quienes realizaron un Operativo de RIF para personas Naturales. 200 personas fueron 
beneficiadas con este convenio 
 
En el 2011 los meses de Mayo, Junio y Julio fueron habilitados por La Fundación  
Ambulatorio del Norte para permitir que las empresas afiliadas a la CIEA, y 
relacionados, pudieran tener cupos prioritarios para sacar el  Certificado Médico Vial. 
200 personas fueron beneficiadas con esta alianza. 
 
Vale la pena acotar que la política de la CIEA, es que las actividades que sean producto 
de alianzas con organismos del Estado sean gratuitas para el sector empresarial.  
  
 

DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO 2010-2011 
Uno de los servicios que se ha visto redimensionado es el correspondiente al de 
ALQUILER DE SALONES, gracias a la ampliación realizada a nuestra sede en el año 
2006 la cual nos permite contar en la actualidad con un salón adicional, así como 
también, mejorar notablemente los servicios inherentes al resto de la estructura.  De 
esta forma ponemos a la disposición de nuestros afiliados y relacionados los 
siguientes salones: 

 Salón de Junta Directiva: Con una capacidad de hasta 15 personas. 
 

 Salón Anexo: Para un máximo de 40 personas 
 

 Salón Ejecutivo: Para eventos corporativos de hasta 30 personas. 
 

 Auditorio: Con un aforo de hasta 200 participantes.  
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Nuestros afiliados cuentan con espacios cómodos, elegantes y bien equipados para 
realizar la más diversa gama de eventos corporativos: discusiones de contratos 
colectivos, charlas, talleres, inducciones, entrevistas de captación y selección de 
personal, entre otros.  
Otra alianza que agrega un importante valor a nuestros servicios es la establecida con 
la empresa internacional Mercer Human Resources, con la cual consolidamos por 
octavo año consecutivo una estrecha relación ganar – ganar materializada en la 
realización en conjunto del Estudio de Compensación y Beneficios 2010, 
incorporando la metodología Mercer al análisis de los datos levantados y procesados 
por nuestro personal. El producto final consiste en una poderosa herramienta de 
consulta para los profesionales de las relaciones industriales, gerentes generales, 
abogados laborales y todos aquellos profesionales vinculados con el proceso de 
negociación de tales elementos dentro de las empresas. 
 

 COMISIONES DE TRABAJO DE LA CIEA 
Otro hecho que nos llena de un gran orgullo es el trabajo efectivo de nuestras 
COMISIONES DE TRABAJO, equipos de profesionales pertenecientes a nuestras 
empresas afiliadas que se han constituido como verdaderos órganos de Staff, 
asesorando permanentemente a nuestra organización en temas definitivamente 
claves  como las relaciones laborales, adiestramiento, ambiente,  seguridad y salud 
laboral. Este equipo, después de un exhaustivo análisis de la realidad empresarial 
levanta el temario no sólo de talleres y charlas que se llevan a cabo en la CIEA, sino 
que tienen la enorme responsabilidad de conformar el temario de los dos eventos más 
importantes de esta Institución: Las Jornadas de Seguridad, Salud Laboral y Ambiente; 
y las Jornadas de Recursos Humanos. 

 
Durante este período llegamos a las DECIMO SEGUNDAS JORNADAS DE RECURSOS 
HUMANOS, evento que ya ha trascendido las fronteras de nuestro estado para 
alcanzar una esfera de ámbito nacional, producto de la consolidación de un temario de 
primera línea, constituido por los más renombrados expertos en la gerencia del 
talento organizacional tanto nacional como internacional. Por más de 10 años 
consecutivos dicho evento ha contado con el patrocinio de la firma internacional  
ADECCO.  
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Otro valor agregado de esta Comisión fue la continuación de los eventos denominados 
Foro- Desayuno. Esta actividad que viene implementándose desde hace tres años, le 
brinda a los participantes una nueva manera de recibir información de manera más 
cordial, dinámica y amena. El Auditorio de nuestra sede cambia su formato 
acostumbrado para efectuar un evento con los reconocidos Abogados Maryolga Girán 
y Gustavo Nieto, así como con el Econ. José Guerra.  
 
Otros de los servicios que cada día cobran mayor relevancia lo constituyen nuestro 
BANCO DE RECURSOS HUMANOS, excelente oportunidad para muchos profesionales 
de  incorporarse al mercado laboral de nuestro estado, al tiempo que constituye una 
fuente de información de máxima utilidad para las empresas en procesos de captación 
y selección de personal.  Nuestro BUZÓN DE RECEPCIÓN DE CURRÍCULAS, a través 
del cual las empresas pueden efectuar sus procesos de solicitud de personal de 
manera segura y confidencial. 
 
Asimismo y bajo la decidida iniciativa de la respectiva comisión de trabajo se 
desarrollaron las VIII JORNADAS DE SALUD, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y  
AMBIENTE, respondiendo a una necesidad definitivamente básica en el ámbito 
industrial de Aragua y del resto del país. En esta Octava edición el evento se 
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caracterizó por tener en la mayoría de sus presentaciones ponentes provenientes de 
los organismos oficiales que rigen la materia de seguridad, salud laboral y ambiente. 
Esto permitió propiciar un acercamiento mucho más directo y poder así aclarar dudas 
sobre las nuevas leyes y normas a seguir por entes como el INPSASEL, Ministerio del 
Poder popular para el Medio Ambiente, CONAPDIS, y Universidad Bolivariana de 
Venezuela.  
 
La mencionada Comisión, realizó dos eventos inéditos enfocados a las Brigadas de las 
empresas. El primero estaba orientado a la actualización de los Brigadistas con un 
evento netamente conceptual y que recibió en apoyo de los Bomberos de Aragua y 
Defensa Civil. El segundo fue un Encuentro Interbrigadas que se realizó en las 
instalaciones de Produvisa y que tuvo la medición de la destreza.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDAD BENÉFICA INFANTIL: 

Esta actividad ya lleva 12 años consecutivos, donde la Cámara de Industriales del   
Estado Aragua organiza un Programa de Acción Social, llenando de orgullo al sector 
empresarial de la región. Consiste en llevar alegría, amor y sonrisas a nuestros niños 
aragüeños. Gracias al apoyo incondicional del empresariado diversos donativos 
sirvieron de base para la realización de esta hermosa actividad. Más de 100 Juguetes 



 19 

para niños y niñas,  Show Infantiles, juegos didácticos, y refrigerio en general, fueron 
parte de los obsequios que donaron las distintas empresas que participaron en la 
actividad benéfica aunado a la labor de la Junta Directiva de la Cámara de Industriales, 
el personal administrativo y diversas personalidades que año tras año se suman a la 
tarea de hacer llegar una brecha de esperanza y alegría a los niños de Aragua.  
 
En esta oportunidad la fiesta de fin de año fue realizada en Unidad Educativa Estadal 
“José Ángel Lamas” que alberga a 164 niños y niñas.  
A esta actividad también asistieron el Ingeniero Gonzalo Penagos, Presidente de la 
Cámara de Industriales del Estado Aragua; la Lic. Laura John, Gerente General para ese 
entonces, el personal administrativo de la CIEA; y el Sr. Pedro Pablo Meza, Director de 
Conindustria. 

 
 
Sin duda alguna, esta labor llena a la gran familia que conforma la Cámara de 

Industriales Aragüeña de alegría, regocijo y satisfacción al poder brindarle a estos 
pequeños quienes provienen de  hogares con escasos recursos, el placer de disfrutar y 
participar en una fiesta de navidad especial e inolvidable y así poder alegrarle el 
corazoncito de cada uno de los niños y niñas que estudian en esta humilde pero 
especial institución. 

 
AGRADECEMOS A LAS EMPRESAS COLABORADORAS: 

 DEL MONTE 
 INVERSIONES FEGUAL 
 PRODUVISA 
 CARACAS PAPER AND COMPANY 
 IMGLO 
 ALFONZO RIVAS & CIA 
 COMERCIALIZADORA METALURGICA VENEZOLANA 
 LABORATORIO PHARMAKUN 
 INSTALACIONES Y REPUESTOS SALAME 
 INDUSTRIAS IBERIA 
 INVERSIONES SELVA 
 ACUMULADORES TITAN 
 ECON. FRANCISCO ÁLVAREZ 
 LCDO ERWING PATIÑO 

 
 
OPERACIÓN SONRISA: 
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En las Instalaciones del Centro Médico de Cagua se llevó a cabo la “JORNADA DE 
OPERACIÓN DE LABIO Y PALADAR HENDIDO EN EL ESTADO ARAGUA” para niños, 
niñas y adolescentes con esta especial condición.    La actividad estuvo dividida en 
varias etapas. El día sábado 12 de marzo de 2011 se llevó a cabo un Triaje donde se 
evaluó el estado general de salud de los pacientes, para luego seleccionar quienes 
cumplían  con las condiciones para ser operados. La segunda etapa, se efectuó durante 
los días viernes 01 y sábado 02 de Abril de 2011. En estas fechas se realizaron las 
intervenciones quirúrgicas 
 
Esta iniciativa es realizada por la Fundación Operación Sonrisa, Venezuela Sin Límites 
y Produvisa, con el apoyo de la Cámara de Industriales del Estado Aragua a través de 
su Comisión de Responsabilidad Social Empresarial. Además de ello, tanto el  
empresariado nacional,  Instituciones universitarias que hacen vida en la región 
quienes han canalizado su ayuda a través del voluntariado, donaciones de productos, 
entre otros.  También se contará con la participación de  los “Payasos de Hospital”, 
conocidos como Dr. Yaso.  
 
 
RESUMEN DE ACTIVIDADES: 
 PARTICIPACIÓN DE LA CIEA EN LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA DE 

CONINDUSTRIA: 

Juntas Directivas de Conindustria  
Período Julio 2010- Junio 2011 

Fecha Lugar y Hora Asistió 

11/07/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

25/07/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

8/08/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

22/08/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

05/09/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

19/09/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

03/10/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 
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17/10/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

31/10/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

14/11/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

28/10/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

12/12/10 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

17/01/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

31/01/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

14/02/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

28/02/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

14/03/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

28/03/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

11/04/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

02/05/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

16/05/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

30/11/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

13/06/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

27/06/11 Salón Empresas Polar/Caracas 08:30 
AM 

Pedro Pablo Meza 

 
 EJECUCIÓN DEL PLAN DE REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA CIEA:  
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CALENDARIO DE REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS  
DE JUNTA DIRECTIVA CIEA  

Período Julio 2010- Junio 2011 
Fecha Hora Lugar Invitados Especiales 

13/07/10 7:30 AM CIEA VISITA DE LA 
VICEPRESIDENCIA DE 
PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICADE BANCARIBE 

 
27/07/10 7:30 AM CIEA  
10/08/10 7:30 AM CIEA  
07/09/10 7:30 AM CIEA  
21/09/10 7:30 AM CIEA VISITA DE LA EMPRESA 1A&G 
05/10/10 7:30 AM CIEA VISITA DE LA EMPRESA 

VALEVEN. ENTREGA DE 
INFORME FINAL RED DE 
PYMES 

 
19/10/10 7:30 AM CIEA  
09/11/10 7:30 AM CIEA  
23/11/10 7:30 AM CIEA VISITA DE LA ORGANIZACIÓN 

PUNTO DE ENCUENTRO 



 23 

 
07/12/10 7:30 AM CIEA  
25/01/11 7:30 AM CIEA  
01/02/11 7:30 AM CIEA  
17/02/11 7:30 AM CIEA VISITA DEL DR. CARLOS 

LARRAZABAL 
01/03/11 7:30 AM CIEA VISITA DEL ING. ARNOLDO 

BENITEZ 
15/03/11 7:30 AM CIEA  
29/03/11 7:30 AM CIEA VISITA DE LA DRA. DOUVELIN 

SERRA-GONZÁLEZ 
12/04/11 7:30 AM CIEA VISITA DE LA EMPRESA 

GOQUE GROUP 
26/04/11 7:30 AM CIEA  
24/05/11 7:30 AM CIEA  
07/06/11 7:30 AM CIEA  
21/06/11 7:30 AM CIEA  
30/06/11 7:30 AM CIEA  

 
 CALENDARIO DE EVENTOS ESPECIALES: El período 2009-2010 estuvo 

particularmente caracterizado por presentar una intensa dinámica en lo que se refiere 
a la realización de eventos didácticos, en correspondencia a las necesidades 
detectadas en materia de capacitación y desarrollo de toda la comunidad industrial de 
nuestro país, principalmente de nuestros afiliados. A continuación se muestra un 
cuadro resumen de los principales eventos desarrollados en este período:   
 

EVENTOS   2010 

EVENTO FECHA, HORARIO Y LUGAR EXPOSITOR 

ESTANDARES DE SALUD Y 
SEGURIDAD PARA LA 

INDUSTRIA EN GENERAL 
OSHA 

Fecha: 26 de Agosto de 2010 
03 de Noviembre de 2010 
Lugar: Salón Ejecutivo CIEA 
Horas Académicas: 8 
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Número de Asistentes: 58 
participantes 

 
 
 

 
Pablo Escalante 

¿CÓMO ESTABLECER 
PRECIO DE VENTA DE SU 

EMPRESA? 
 

 

Fecha: 14 de Octubre de 2010 
Lugar: Salón Ejecutivo CIEA 
Horas Académicas: 8 
Número de Asistentes: 17 
participantes 
 

Econ. Gerardo Lucas 

 
EVENTOS   2011 

EVENTO FECHA, HORARIO Y LUGAR EXPOSITOR 

ENCUENTRO CON EL DR. 
CARLOS LARRAZABAL 

 

Fecha: 17 de Febrero de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 4 
Número de Asistentes: 40 

 
TALLER: PAUSAS ACTIVAS Y 
MÉTODOS DE RELAJACIÓN 

         

Fecha: 12 de Febrero de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 8 
Número de Asistentes: 19 

Ponentes Varios 

ESTANDARES DE SALUD Y 
SEGURIDAD PARA LA 

INDUSTRIA EN GENERAL 
OSHA 

Fecha: 15 de Marzo  de 2011 
Lugar: Salón Ejecutivo CIEA 
Horas Académicas: 8 
Número de Asistentes: 58 
participantes 

 

Pablo Escalante 
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TALLER: ISO 26000-LA 
GUÍA ISO DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL 

 

 

Fecha: 24 de Marzo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:31 
Participantes 

Lcdo. Luis F. Indriago 

 

TALLER: LEY ORGÁNICA 
DE DROGAS E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE 

PREVENCIÓN INTEGRAL 
DEL CONSUMO DE DROGAS 

EN EL ÁMBITO LABORAL 

 

Fecha: 25 de Marzo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes: 46 
Participantes 

Dra. Douvelin Serra 
González y Lcdo. 
Daniel Lupi 
 

 
TALLER: ELABORACIÓN DE 

PROGRAMAS DE 
SEGURIDAD 

 

 

Fecha: 29 de Marzo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:18 
participantes 

Pablo Escalante 
 

 
 

TALLER: SEGURIDAD EN 
SOLDADURAS 

 

 

Fecha: 07 de Abril de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:12 
participantes 
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TALLER: EL PAQUETE DE 
LAS 5 LEYES DEL PODER 

POPULAR, RSE Y REFORMA 
LOCTI 

 

Fecha: 14 de Abril de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes: 33 
participantes 

 

TALLER: RUIDO EN EL 
LUGAR DE TRABAJO 

 

 
 

Fecha: 26 de Mayo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:12 
participantes 

Pablo Escalante 
 
 

CHARLA: ACTUALIDAD 
CAMBIARIA 

 

Fecha: 08 de Junio de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 4 
Número de Asistentes: 35 

 
Dra. Douvelin Serra 
González y Dr. José 

Alfredo Giral 

 
 
 

 
 

EVENTOS PERMANENTES EN LA CIEA 2010 

EVENTO FECHA, HORARIO Y LUGAR EXPOSITOR 

XI JORNADAS DE 
RECURSOS HUMANOS 

Fecha: 03 y 04 de Noviembre 
de 2010 
Lugar: Hotel Pipo 
Internacional 
Horas Académicas: 16 

Conferencistas Varios 



 27 

Número de Asistentes: 92 

 
VII JORNADAS DE SALUD, 
SEGURIDAD LABORAL Y 

AMBIENTE 

Fecha: 15 y 16 de Julio de 
2010 
Lugar: Hotel Pipo 
Internacional 
Horas Académicas: 16 
Número de Asistentes: 102 

Conferencistas Varios 

 
TALLER:ASPECTOS 

TEÓRICOS LEGALES DE LA 
LIQUIDACIÓN DE 

PERSONAL 

Fecha: 02 de Noviembre de 
2010 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes: 16 
participantes 
 

Lcda. Lina Dos Pasos 

 

TALLER: CONTROL DE 
REPOSOS 

Fecha: 11 de Agosto de 2010 
Lugar: Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:18 

 
 

Lcda. Lina Dos Pasos 
 

TALLER: AUDITORÍA DE 
FACTURAS DE IVSS 

Fecha: 09 de Septiembre de 
2010 
25 de Agosto de 2010  
26 de Octubre de 2010 
30 de Septiembre de 2010 
Lugar: Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes: 65 
participantes 
 

Lcda. Lina dos pasos 
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EVENTOS PERMANENTES EN LA CIEA 2011 

EVENTO FECHA, HORARIO Y LUGAR EXPOSITOR 

FORO DESAYUNO: 
PANORAMA JURÍDICO 

LABORAL 2011 

Fecha: 17 de Marzo de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 4 
Número de Asistentes: 70 

 

 
Dra. Maryolga Giran y 
el Dr. Gustavo Nieto 

TALLER: AUDITORIA DE 
FACTURAS DE IVSS 

Fecha: 29 de Marzo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:13 
participantes 

Lcda Lina Dos Pasos 

II JORNADAS DE 
ACTUALIZACIÓN DE 

BRIGADAS 

Fecha: 01 de Abril de 2011 
Lugar: Salón Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:126 
participantes 

Ponentes Varios 

 

GRADUACIÓN DEL XIII 
PROGRAMA AVANZADO EN 

LA GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 

LABORAL 

Fecha: 09 de Abril de 2011 
Lugar: Salón Auditorio CIEA 
Número de Asistentes:14 
participantes 

 

TALLER: CONTROL DE 
REPOSOS 

Fecha: 12 de Abril de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:18 
participantes 

Lcda. Lina Dos Pasos 

V ENCUENTRO REGIONAL 
DE COMITÉS DE SALUD Y 

SEGURIDAD LABORAL 
 

Fecha: 4 de Mayo de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 8 
Número de Asistentes: 61 
participantes 

 

Ponentes Varios 
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Taller: Administración de 

Nómina 
Fecha: 10 de Mayo de 2011 
Lugar: Salón Anexo CIEA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:16 
participantes 

Lic. Lina Dos Pasos 

II ENCUENTRO REGIONAL 
INTERBRIGADAS 

Fecha: 14 de Mayo de 2011 
Lugar: PRODUVISA 
Horas Académicas: 8 horas 
c/u 
Número de Asistentes:144 
participantes 

Ponentes Varios 
 

 
FORO 

DESAYUNO:REALIDAD 
ECONÓMICA NACIONAL 

Fecha: 03 de Junio de 2011 
Lugar: Auditorio CIEA 
Horas Académicas: 4 
Número de Asistentes: 42 

Econ. José Guerra 
 

 
 
 

EVENTOS BAJO ALIANZA DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES 2010-2011 
EVENTO FECHA, HORARIO Y LUGAR EXPOSITOR 

CHARLA DE INDUCCIÓN Y 
TAQUILLA VIP PARA 

PROCESO AUTOMATIZADO 
DEL SERVICIO AUTÓNOMO 

DE TRIBUTACIÓN 
MUNICIPAL 

Fecha: OCTUBRE-
NOVIEMBRE 2010 
Lugar: Auditorio CIEA 
Número de Asistentes: 200 
participantes 
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INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO MILITAR 

OBLIGATORIO 

Fecha: 14 de Octubre de 2010 
Lugar: Auditorio CIEA 
Número de Asistentes: 400  

 
 

 
 

 
EMPRESAS VERDES 

 

 

Fecha: 21 de Octubre de 2010 
Lugar: Auditorio CIEA 
Número de Asistentes: 50 
participantes 

 
OPERATIVO DE 

ACTUALIZACIÓN DE RIF 
 

 

Fecha: 07 de Diciembre de 
2010 
Lugar: Auditorio CIEA 
Número de Asistentes: 200 
participantes 
 

 
 

 

OPERATIVO DE 
CERTIFICADO MÉDICO 

VIAL 
 

 

Fecha: MAYO A JULIO DE 
2011 
Lugar: FUNDACIÓN 
AMBULATORIO DEL NORTE 
CUPOS: 5 CUPOS POR DÍA EN 
HORARIO ESPECIAL 
Número de Asistentes: 200  

 
 

 



 31 

CHARLA: 
SENSIBILIZACIÓN, 

INSERCIÓN LABORAL Y 
MANEJO DE LAS NORMAS 

COVENIN 
 

 

Fecha:22 de Noviembre de 
2011  
20 de Junio de 2011 
Lugar: Auditorio de la CIEA 
Número de Asistentes: 50  

 
 

Sr. Enrique Ayala 
 

 

 
 
PÁGINA WEB DE LA CÁMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 
Desde Julio de 2009 se reestructuró el dominio www.ciea.org.ve. Desde allí el 
empresariado en general puede tener acceso a la información de los eventos y 
documentos varios. 
 
Durante el 2do semestre del 2010 y el primer semestre del año 2011, la página fue 
visitada 27.186 veces. 
 
Esto nos llena de orgullo, ya que es una referencia para que nuestro público pueda 
estar más cerca de nuestra labor durante los 365 días del año.  
 
Además de su página web, la CIEA ha incursionado en las redes sociales 2.0 como 
Twitter y facebook, a fin de llegar a un público profesional que no se encuentra en las 
empresas, pero necesita oportunidades de capacitación.  
 

http://www.ciea.org.ve/
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Órganos de Divulgación: 
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Boletín Electrónico Noticie@: Este órgano de divulgación alcanzó su décimo año 
consecutivo demostrando su indiscutible importancia al permitirnos llevarle, con la 
inmediatez requerida, un volumen significativo de informaciones de los más variados 
temas y de gran interés para todas nuestras empresas afiliadas. La relación de envío 
de estos boletines electrónicos durante el período, puede resumirse de la siguiente 
manera:

La Cámara de Industriales del Estado Aragua expresa públicamente su agradecimiento 
a la Firma Ortega, Rodríguez, Arrieta y Asociados, miembro de la firma 
internacional Alliott Group, por haber efectuado por quinto año consecutivo, la 
auditoría externa de esta Cámara.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMATO 
 

CANTIDAD DE BOLETINES 
PRODUCIDOS Y ENVIADOS 

Boletín Electrónico Semanal 
Noticie@ 

24 
(Desde el Número 330 al 354) 

Boletín Electrónico 
Noticie@ Extraordinario 

12 
 

TOTAL 36 
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AVISOS DE PRENSA PARA LA VOZ SINDICAL 
DICIEMBRE 2010 

 

 
 

MAYO 201 
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CAMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 

      BALANCE GENERAL 

AL 30 DE JUNIO DE 2011 
(Expresado en Bs.F) 

      A C T I V O S  

      CIRCULANTES: 
     

      Efectivo en Caja y Bancos 
  

571.243 
  Cuentas por Cobrar - afiliados 48.065 

    Provisión Cuentas Incobrables -11.900 
 

36.165 
  Cuentas por Cobrar Empleados 

  
2.876 

  Cuentas Por Cobrar - Otras 
  

178.188 
  Cuentas por Cobrar - fisco   

 
27.314 

  Gastos pagados por anticipado 
  

23.808 
  

      TOTAL CIRCULANTES 
  

  
 

839.595 

      FIJOS: 
     

      Inmueble y Terreno 40.157 
 

  
  Ampliación Sede Ciea 238.096 

 
  

  Mobiliarios y Equipos 306.100 
 

584.353 
  Depreciación Acumulada 

  
-257.930 

 
  

  
     TOTAL FIJOS 
    

326.422 

      OTROS ACTIVOS 
     Depósitos en Garantía 
  

380 
 

  

      TOTAL OTROS ACTIVOS 
    

380 

      CREDITOS FISCALES 
     Impuesto al Valor Agregado (IVA) 

 
7.516 

 
7.516 

      TOTAL ACTIVOS 
    

1.173.912 
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CAMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 

BALANCE GENERAL 

AL 30 DE JUNIO DE 2011 
(Expresado en Bs.F) 

      

      

P A S I V O S  

      CIRCULANTES 
     Cuentas por Pagar  
  

25.588 
  Provisiones 

  
182.673 

  Cuotas Cobradas p/Anticipado 
  

55.870 
  Obligaciones y Retenciones 

  
1.910 

  

      TOTAL CIRCULANTES 
    

266.041 

      

      DEBITOS FISCALES 
     Impuesto al valor Agregado (IVA) 
  

11.110 
 

11.110 

      TOTAL PASIVO  CIRCULANTE 
   

277.152 

      PASIVO A LARGO PLAZO 
     Creditos Fiscales 
  

17.400 
 

17.400 

      
TOTAL PASIVO 

    
294.552 

P A T R I M O N I O 

 
     PATRIMONIO 
     Patrimonio al 01-07-2010 
  

677.991 
  Diferencia Ingresos / Gastos 

  
201.370 

  

      PATRIMONIO AL 30-06-2011 
    

879.361 

      TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 
   

1.173.912 
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CAMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 

 

ESTADO COMPARATIVO DE RESULTADOS VS PRESUPUESTO 2011 

 
EJERCICIO  TERMINADO EL 30 DE JUNIO DE 2011 

     
  

EJECUTADO 
 

PRESUPUESTADO 

 

INGRESOS 30/06/2011 
 

30/06/2011 

 
CUOTAS ORDINARIAS - INSCRIPCION 730.845 

 
756.203 

 
INTERESES GANADOS 752 

 
0 

 
OTROS INGRESOS 1.185.606 

 
1.165.100 

 
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 166.691 

 
0 

 

TOTAL INGRESOS 2.083.894 
 

1.921.303 

     

 

EGRESOS 
   

 
SUELDOS, VACACIONES, AGUINALDOS Y 

   

 
OTRAS REMUNERACIONES 374.871 

 
373.704 

 
PRESTACION ANTIGÜEDAD E INTERESES 141.485 

 
118.368 

 
SEGURO SOCIAL O. 29.273 

 
27.952 

 
LEY DE POLITICA HABITACIONAL 7.232 

 
5.225 

 
HONOR PROF Y SERV. CONTRATADOS 152.956 

 
221.400 

 
ALIMENTACION,  EVENTOS  Y  REUNIONES 129.918 

 
109.500 

 
ARTICULOS DE OFICINA 21.949 

 
22.750 

 
SERV. Y MANT EQUIPOS  55.305 

 
79.500 

 
ARTICULOS ASEO 4.811 

 
9.600 

 
MANT. SEDE / REPARACIONES MENORES 33.039 

 
22.100 

 
ASEO URBANO/AGUA/IMP INMOB/GTOS DOC. 6.217 

 
7.350 

 
SERVICIOS DE ELECTRICIDAD 7.624 

 
11.050 

 
TELEF, FLETES, INTERNET, SERV TECNOLOGICOS 26.165 

 
34.450 

 
DEPRECIACION DE ACTIVOS 59.548 

 
33.600 

 
ALQUILER SALONES Y EQUIPOS 5.710 

 
0 

 
POLIZAS DE SEGURO 24.384 

 
15.963 

 
TIPOGRAFIA E IMPRENTA 6.000 

 
7.930 

 
VIATICOS / TRANSPORTE  37.007 

 
30.750 

 
ENTREN PERS /UNIFORMES/PASANTIAS 8.982 

 
18.254 

 
SERVICOS VIGILANCIA 184.886 

 
215.000 

 
DONACIONES Y COLABORACIONES 87.852 

 
6.750 
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GASTOS DE REPRESENTACION 0 

 
2.500 

 
CESTA TICKET  / BONO UNICO ESPECIAL 104.985 

 
100.100 

 
SERVICIOS MEDICOS 15.277 

 
8.400 

 
JORNADAS SEGURIDAD Y RRHH 247.957 

 
308.475 

 
GASTOS MISCELANEOS 26.334 

 
14.300 

 
PRENSA Y SERVICIOS PUBLICITARIOS 8.461 

 
7.150 

 
GASTOS FINANCIEROS 412 

 
960 

 
CUOTAS DE AFILIACION 39.201 

 
40.820 

 
ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 0 

 
2.400 

 
GASTOS IMPUESTOS NO COMPENSADOS 34.687   44.300 

 

TOTAL EGRESOS 1.882.525   1.900.601 

 

DIFERENCIA INGRESOS / EGRESOS 201.370 
 

20.702 
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CAMARA DE INDUSTRIALES DEL ESTADO ARAGUA 

RIF J-07517582-4 

PRESUPUESTO LAPSO JULIO 2011 A JUNIO 2012 

    

    INGRESOS MENSUAL 
 

ANUAL 

CUOTAS ORDINARIAS  - INSCRIPCION 
         
80.645  

 

    
967.741  

OTROS INGRESOS 
       
117.906  

 

 
1.414.878  

TOTAL INGRESOS 
       
198.552  

 

 
2.382.619  

    EGRESOS 
   SUELDOS, VACACIONES, AGUINALDOS Y  
   

OTRAS REMUNERACIONES 
         
62.378  

 

    
748.537  

PRESTACION DE ANTIGÜEDAD E INTERESES 
         
10.839  

 

    
130.063  

SEGURO SOCIAL O. 
           
4.843  

 

      
58.122  

LEY POLITICA HABITACIONAL 
           
1.248  

 

      
14.971  

HONOR. PROF Y SERV CONTRATADOS 
         
15.296  

 

    
183.546  

ALIMENTACION, EVENTOS Y REUNIONES 
         
11.917  

 

    
143.000  

ARTICULOS DE OFICINA 
           
2.379  

 

      
28.545  

SERV. MANT Y EQUIPOS 
           
6.625  

 

      
63.595  

ARTICULOS DE ASEO 
              
510  

 

        
6.125  

MANT SEDE / REP. MENORES 
           
3.575  

 

      
42.900  

ASEO URBANO/AGUA/IMP INMOB /GTOS DOC               
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829  9.954  

SERV ELECTRICIDAD 
              
797  

 

        
9.563  

TELEF, FLETES, INTERNET, SERV TECNOLOGICOS 
           
2.719  

 

      
32.625  

DEPRECIACION ACTIVOS 
           
6.000  

 

      
72.000  

EGRESOS JORNADAS 
         
23.763  

 

    
285.154  

POLIZAS DE SEGURO 
           
2.550  

 

      
30.600  

TIPOGRAFIA E IMPRENTA 
              
500  

 

        
6.000  

VIATICOS / TRANSPORTE 
           
4.008  

 

      
48.100  

ENTRENAMIENTO PERSONAL / UNIFORMES / PASANTIAS 
           
1.755  

 

      
21.056  

SERVICIOS DE VIGILANCIA 
         
19.560  

 

    
234.720  

DONACIONES Y COLABORACIONES 
           
1.667  

 

      
20.000  

GASTOS DE REPRESENTACION 
              
417  

 

        
5.000  

CESTA TICKET / BONO UNICO ESPECIAL 
           
8.327  

 

      
99.920  

GASTOS MISCELANEOS 
              
833  

 

      
10.000  

PRENSA Y SERV PUBLICITARIOS 
              
944  

 

      
11.333  

GASTOS FINANCIEROS                 48  
 

           575  

CUOTAS DE AFILIACION 
           
4.224  

 

      
50.682  

SERVICIOS MEDICOS 
           
1.200  

 

      
14.400  

ACTIVIDAD DE RESP SOCIAL EMPRESARIAL 
              
417  

 

        
5.000  

IMPUESTOS NO COMPENSADOS 
           
3.629  

 

      
43.554  
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TOTAL EGRESOS 
       
202.470  

 

 
2.429.640  

DIFERENCIA INGRESOS / EGRESOS          -3.918  
 

     -
47.021  

 


